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Le Conseil départemental,

Vu le code général des collectivités territoriales dans ses 1ére et 3éme parties ;

Vu les articles L3311-2 et D3311-8 du code général des collectivités territoriales qui
prévoient la présentation par le président du conseil départemental du rapport sur la
situation en mati¢re de développement durable préalablement aux débats sur le projet de
budget et précisent la structuration attendue pour ce rapport ;

Vu Tlarticle L110-1 du code de I’environnement précisant les cinq finalités du
développement durable auxquelles les actions décrites dans le rapport doivent
répondre a savoir :

la lutte contre le changement climatique et la protection de I’atmospheére ;

la préservation de la biodiversité, la protection des milieux et des
ressources ;

la cohésion sociale et la solidarité entre les territoires et les générations ;
I’épanouissement de tous les étres humains ;

une dynamique de développement suivant des modes de production et de
consommation responsables ;

Vu le décret n°2011-687 du 17 juin 2011 d’application de la loi Grenelle II du 12 juillet
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2010 relatif au rapport sur la situation en matiere de développement durable dans les
collectivités territoriales ;

Vu les objectifs de développement durable inscrits au programme de développement
durable a 1'horizon 2030, adopté le 25 septembre 2015 par 1'Assemblée générale des
Nations unies, auxquels les actions décrites dans le rapport doivent répondre ;

Considérant I’engagement du Département des Alpes-Maritimes en faveur de la
transition €cologique au travers de sa stratégie GREEN Deal ;

Vu le rapport de son président présentant le document annuel sur la situation en matiere
de développement durable intéressant le fonctionnement du Département, les politiques
meneées sur le territoire des Alpes-Maritimes et les orientations et programmes de nature
a améliorer cette situation ;

Apres avoir recueilli les avis favorables des commissions GREEN Deal, environnement
et croissance verte, et Finances, interventions financieres, administration générale et
SDIS ;

Apres en avoir délibére ;
Décide :

De prendre acte de la présentation du rapport annuel sur la situation en matiere de
développement durable pour 1’année 2022 intéressant le fonctionnement de la
collectivité, les politiques menées sur son territoire et les orientations et programmes de
nature a améliorer cette situation, notamment dans le cadre de sa politique GREEN Deal
de transition écologique.

Signé

Charles Ange GINESY
Président du Conseil départemental
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Rapport annuel 2022
développement durable

Un Département GREEN Deal pour VOUS



La tempéte Aline d’octobre 2023 vient, hélas, de nous en apporter une nouvelle preuve.

Le déréglement climatique est tout sauf une vue de I'esprit !

J’en étais convaincu quand j'ai lancé le GREEN Deal en 2017.

Je le suis plus que jamais a I’'heure oU, en tous points de la planéte, canicules, incendies, tempétes et tsunamis mettent
les populations a rude épreuve.

L'urgence climatique cogne a notre porte et nous commande d’agir. C'est ce que fait le Département depuis plusieurs
années déja, a travers une politique environnementale qui ne cesse de s’étoffer et multiplie les initiatives.

Outre les grands projets structurants menés en faveur des mobilités douces ou du développement des énergies
renouvelables, notre collectivité a lancé I'an dernier un vaste Plan de gestion de l'eau - cet or bleu dont nous avions
oublié qu'il etalt précieux - doté de plus de 30 M£€. Elle a aussi renforcé ses aides aux particuliers pour les associer a la transition écologique,
via notamment une aide a I'achat d’un véhicule électrique qui peut atteindre 5 000 €. Quelque 2 000 foyers en ont déja bénéficié.

Protéger notre planéte, en commencant par notre merveilleux patrimoine naturel maralpin, n’est plus une option. C'est désormais I'affaire
de tous. Aussi le Département, dans un contexte économique délicat, s’emploie-t-il a faire coup double : soutenir le pouvoir d’achat des
ménages pour que ceux-ci puissent prendre toute leur part dans la préservation de notre territoire.

Je crois a une écologie pragmatique, raisonnée, qui protége notre planéte sans « punir » inutilement nos compatriotes. Pour étre efficace,
cette approche a besoin d’étre en permanence évaluée et, si nécessaire, réorientée.

C’est tout I'objet de ce Rapport annuel sur le développement durable 2022, dans lequel sont détaillés tous nos engagements écologiquement
et socialement responsables. Sa lecture vous confortera, je I'espére, dans l'idée que nous sommes sur la bonne voie.

Et, soyez-en slirs, nous ne comptons pas nous arréter 13 !

Charles Ange GINESY
Président du Département des Alpes-Maritimes
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CADRE REGLEMENTAIRE ET METHODOLOGIQUE

Conformément au décret 2011-687 du 17 juin 2011 d’application de la loi Grenelle II du 12 juillet 2010, le Département des Alpes-Maritimes présente son
128me rapport annuel sur la situation en matiére de développement durable (RADD), élaboré avec I'ensemble des directions de la collectivité.

A destination des élus, des agents, des partenaires et du grand public, ce rapport annuel dresse un bilan non exhaustif des actions de la collectivité mises
en place durant I'année 2022.

Le RADD est divisé en trois parties. La premiére partie introduit les principaux outils et temps forts qui assurent la planification et la structuration de
I'action départementale. Conformément aux prescriptions du décret précité, une deuxiéme partie porte sur les actions conduites au titre de la gestion du
patrimoine, du fonctionnement et des activités internes de la collectivité, tandis que la troisiéme partie décrit les politiques publiques, orientations et
programmes mis en ceuvre sur le territoire.

Les actions sont présentées au regard des cing finalités inscrites a I'article L. 110-1 du Code de I'environnement :

1. La lutte contre le changement climatique ;

2. La préservation de la biodiversité, des milieux, des ressources ainsi que la sauvegarde des services qu'ils fournissent et des usages qui s'y
rattachent ;

3. La cohésion sociale et la solidarité entre les territoires et les générations ;

4. L'épanouissement de tous les étres humains ;

5. La transition vers une économie circulaire.

Les finalités 1, 2 et 5 regroupent I’'ensemble des actions conduites par la collectivité au titre du GREEN Deal 06, politique transversale du Département
dédiée aux grands enjeux de la transition écologique.

Par ailleurs, suivant la loi de programmation relative au développement solidaire et a la lutte contre les inégalités mondiales du 4 ao(t 2021, les actions
décrites illustrent les moyens mis en ceuvre par la collectivité pour contribuer a I'atteinte des objectifs de développement durable inscrits au programme
de développement durable a I’horizon 2030, adopté le 25 septembre 2015 par I’Assemblée générale des Nations unies.

Inscrit dans ce cadre réglementaire, ce rapport annuel du développement durable est également I'occasion de présenter I'ensemble des engagements pris
et des actions réalisées par le Département des Alpes-Maritimes dans le cadre de sa politique GREEN Deal de transition écologique.






PARTIE I : MODALITES D'ELABORATION, DE MISE
EN CEUVRE ET D'EVALUATION DES ACTIONS,
POLITIQUES PUBLIQUES ET PROGRAMMES

Ce chapitre décrit I'ensemble des plans et schémas pluriannuels a partir desquels la collectivité structure et planifie

son action, ainsi que les démarches de partenariats, de co-construction et d’auto-évaluation destinées a enrichir et
rendre plus efficace |I'action départementale.




Les plans et schémas pluriannuels

Le Département élabore, adopte et met en ceuvre des Plans et Schémas pluriannuels qui ont vocation a fixer les grands axes des politiques publiques
sur lesquelles il intervient. Ces documents planifient les priorités d’actions et d’investissement, en cohérence avec les grandes orientations nationales et
en prenant en compte le contexte et les acteurs spécifiques au territoire des Alpes-Maritimes. Ils s’appuient sur des diagnostics étayés et partagés avec
I'’ensemble des partenaires concernés. Ils portent I'ambition forte d’inscrire I'action départementale dans une démarche d’amélioration continue des
dispositifs mis en ceuvre, au bénéfice de la réponse apportée aux besoins des usagers.

Le déploiement de nombreuses actions, politiques publiques et programmes opérationnels décrits dans les parties II et III de ce RADD s'inscrit dans le
cadre de ces plans.

L’'évaluation des politiques publiques

La Mission d’évaluation des politiques publiques et du contrle interne conduit les évaluations visant a déterminer dans quelle mesure une politique
départementale a atteint les objectifs qui lui sont assignés et produit les impacts escomptés aupres des publics concernés, au regard des moyens
alloués. Elle assure un rdle de conseil auprés de I'exécutif départemental dans un double objectif de rationalisation et la modernisation de I’action publique.

En 2022, une évaluation a été menée sur les incitations faites aux agents a l'usage du covoiturage. Cette étude a montré que I'usage du covoiturage par
les agents pour rejoindre le centre administratif a connu un essor notamment grace a la plateforme de mise en relation KLAXIT et la perspective de mise
en place du forfait mobilités durables, effectif depuis début 2023.

Dans le domaine des actions mises en ceuvre sur le territoire, des conclusions d’évaluation ont été rendues en 2022 sur l'organisation interne du
dispositif Confort Energie 06, sur la fréquentation et les usages du Campus connecté de Puget-Théniers, sur le gaspillage alimentaire dans les colleges et
sur les aires de covoiturage inscrites au plan Mobilité 2028.

Séminaire des Cadres

i

Un séminaire réunissant I'ensemble de I'encadrement de la collectivité, en présence du Président, Charles
Ange Ginesy, s’est tenu le 31 mars 2022. L'occasion de revenir sur les principales avancées de la collectivité,
et de partager les perspectives et enjeux stratégiques. Aprés une intervention liminaire de Marco Landi,
Président de I'Institut EuroplIA, sur l'Intelligence Artificielle, Christophe Picard, Directeur Général des
Services et I'ensemble des directeurs et chefs de services, sont revenus sur quelques-unes des grandes
politiques menées par la collectivité : le Centre départemental des métiers de I'autonomie, I'Agence 06
pour I'accompagnement des communes rurales, le dispositif des micro-folies, le plan vélo...

Cette matinée fut également I'occasion d'inaugurer I'Ecole du Management et de I'Innovation Campus
Avenir 06. Cette école permet a 16 cadres d'étre formés, pour mieux conduire la transformation des services
publics, a travers de I'apport théorique mais aussi la réalisation de projets innovants en termes d'offre de
services aux usagers ou de modes de fonctionnement.




Le budget vert

Le budget 2022 a pour la premiére fois été analysé sous le prisme de I'impact environnemental suivant les fondamentaux définis par I'Inspection Générale
des Finances et I'institut économique pour le climat I4CE. Chaque ligne de crédit est analysée selon six axes environnementaux inspirés de la taxonomie

européenne des activités :

= La lutte contre le changement climatique ;

= |'adaptation au changement climatique ;

= |'utilisation durable et la protection des ressources en eau, terrestres et maritimes ;

* La transition vers une économie circulaire, la prévention des risques naturels, industriels et
technologiques et le recyclage des déchets ;

= La prévention et le contrble de la pollution de I'eau, de l'air et des sols ;

*= La préservation de la biodiversité et la gestion durable des espaces naturels, agricoles et
forestiers.

Une qualification globale est ensuite attribuée a la ligne de crédit.

Une grande partie des dépenses est classée « neutre » (85,5 %), ce qui s’explique par la part
prépondérante de Il‘action sociale dans le budget du Département, dont l'impact sur
I’environnement ne peut étre mesuré. Il en est de méme pour I'essentiel des fonctions supports
(ressources humaines, dette).

Environ 15 % des dépenses du budget ont donc un impact sur I’environnement, ce qui représente
232 M€. Sur ce montant, 91 % des dépenses ont un impact favorable pour
I’environnement, 8,3 % ont un impact défavorable et moins de 1 % sont jugées mixtes.

A titre de comparaison, la part des dépenses classées neutres par I'Etat dans son analyse du
projet de loi de finances pour 2022 s’éleve a 90 %. 10 % des dépenses ont donc été analysées.

La méthode de classification des dépenses évoluera progressivement pour tenir compte de
I'avancée des connaissances et des technologies. Elle s’inscrit dans une démarche d’amélioration
au fil des ans.

TOTAL DEPENSES (F+1)
BP 2022: 1,6 Md€

19,2 M€

1,2% 2,0 M€
0,1%

210,3 M
13,2%

1367,3 MC
85,5%

10



Evaluation des activités du Département en termes d’émissions de gaz a effet de serre

Le bilan d'émissions de gaz a effet de serre (BEGES) réalisé par le Département pour I'année 2019 fait en 2023 I'objet d'une

mise a jour sur la base des données d’activités de I'année 2022, selon la méthode standard Bilan Carbone®. Il s’agit de O BC
comptabiliser les émissions de gaz a effet de serre générées par la collectivité dans le cadre de son patrimoine et de ses W BILAN CARBONZ"
compétences. Les contributions des différents gaz sont exprimées en tonne.équivalent.CO; (t.eq.COz), en considérant leur impact
par rapport a celui du dioxyde de carbone (CO;). Les émissions sont évaluées a partir des flux issus des données

collectées auprés des différentes directions (consommations d’énergie, achats de matériaux, kilometres ﬁ,ﬂww M | SNBASE
parcourus...). A @ kEmprelnte
La base de données publique Empreinte® administrée par I'ADEME regroupe les facteurs d'émission et les jeux de
données d'inventaire nécessaires a la réalisation des exercices de comptabilité carbone.

L'année calendaire 2019 constitue I'année de référence a partir de laquelle la collectivité a décidé de s’engager sur une trajectoire de réduction de ses
émissions de 27% en 2030.

Les quatre principaux postes contribuant aux émissions de la collectivité sont :
1. Les achats, essentiellement de matériaux de voirie et de produits alimentaires ;
2. Les déplacements, dont ceux des collégiens et les trajets domicile-travail ;
3. Les consommations d’énergie (électricité, gaz, fioul...) des batiments ;
4. La fabrication des batiments et matériels du Département.

Pour le BEGES 2022, la méthodologie et la tragabilité ont été affinées pour I’évaluation des émissions dues aux repas en restauration scolaire et aux
matériaux utilisés pour les travaux de voirie.

Du point de vue des gaz a effet de serre, les travaux considérables et indispensables de reconstruction des routes départementales dégradées par la
tempéte Alex devraient se répercuter défavorablement sur le poste « Achats ». A I'inverse, la rénovation énergétique des colleges, le verdissement de la
flotte de véhicules et les incitations a la mobilité douce pour les agents devraient contribuer a une baisse des émissions entre 2019 et 2022.
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Bilan des émissions de gaz a effet de serre a I’'échelle du territoire départemental

Le bilan d’émissions de gaz a effet de serre (BEGES) a I'échelle du territoire maralpin, incluant tous les secteurs d’activité publics et privés, a été réalisé
en 2021. L'année 2019 a été retenue afin de disposer d’une année de référence non affectée par la crise sanitaire. A I'échelle des Alpes-Maritimes, le total
des émissions 2019 est évalué a 7,5 millions de t.eq.CO> (tonnes équivalent CO,). Les engagements pris par le Département et décrits tout au long de
la Partie II de ce RADD contribuent a inscrire le territoire dans une trajectoire vertueuse vis-a-vis de ces émissions.

= Trafic routier (déplacements de personnes et fret) : 40% des émissions. Les engagements du Département : soutien des opérations des EPCI en

faveur des transports en commun, déploiement du Plan vélo départemental.

= Alimentation : 28% des émissions. Les engagements du Département : actions menées au titre de la politique agricole et rurale afin de renforcer une

agriculture locale performante et vertueuse.

Consommation énergétique pour les besoins des secteurs résidentiel et tertiaire : 16% des émissions. Les engagements du Département : le guichet
Confort Energie 06, la SEML GREEN Energy 06.

Tonnes.eq.CO2

32%
2500000
Aérien 287%
P s
2000000 — ali ires
Vi S
Voiture ( )
longs
trajets
1500000
e Produits
1000000 1% alimentaires
: (habitants)
Electricité
8% 8%
soouoolg 5% :
= o
2 Electricité 3% BE
E 1% Gaz
o Gaz Inci jon
o —
Industrie Tertiaire | Déplacements Intrants | Infrastructures
Agriculture Résidentiel Fret Déchets
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La Fresque du climat et I'atelier 2 tonnes

Ces nouveaux outils de sensibilisation au changement climatique et aux leviers d’actions individuels et collectifs LA FRESQUE
ont été expérimentés en 2022 pour un déploiement en 2023 auprés des agents de la collectivité. Ces ateliers permettront DU CL[MAT
aux agents de devenir des acteurs éclairés de la transition écologique dans la collectivité ainsi que dans leur vie quotidienne. *

Partenariats et missions d’expertise

Le Département construit des partenariats afin d’élaborer et de mettre en ceuvre ses politiques publiques dans un objectif d'amélioration continue. Les
schémas départementaux de |'autonomie et de I'enfance, notamment, ont fait I'objet d’'une phase préalable de consultation poussée auprés des
structures et services professionnels et institutionnels du secteur, mais aussi aupres des personnes concernées et de leurs proches. Les deux schémas se
sont également appuyés sur une large concertation avec les acteurs du secteur a travers des groupes de travail thématiques, visant a élaborer un diagnostic
partagé et a dégager les grandes orientations du schéma, ainsi que ces actions clés et leurs modalités de mise en ceuvre. Le Département, pour conduire
ces travaux, a été accompagné par les chercheurs du LARIIS (Laboratoire de Recherche Interdisciplinaire en Intervention Sociale), laboratoire de I'IESTS
(Institut d’Enseignement Supérieur du Travail Social) a Nice.

Le Département fait également appel a des experts afin d’investiguer au besoin de nouveaux champs d’actions potentiels et de disposer d'une
vision éclairée et objective sur des sujets nouveaux et a enjeux forts. Une étude a ainsi été confiée a deux cabinets experts des technologies de la mobilité
sur le théme de la maturité et des perspectives de développement des filieres hydrogéne et gaz naturel véhicule (GNV) sur le territoire. Le Département
a également commandité une étude exploratoire sur la faisabilité et I'opportunité de sa présence dans un métavers.
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Solidarité territoriale a travers les aides aux collectivités

Chaque année, le Département consacre plus de 60 M€ a soutenir quelques 600 projets locaux.
Ces aides sont essentielles pour aménager le moyen et le haut pays, et dynamiser les villages a travers
des projets tels que les auberges communales, salles de sport et de spectacles, maisons de santé,
écoles...

¥ Le Département I

Fin 2021, le Département a renforcé sa politique de solidarité territoriale a travers la mise en ceuvre V@us

d’outils de contractualisation avec les intercommunalités urbaines et leurs communes centres, afin
d’élaborer un projet commun pour favoriser le développement durable des Alpes-Maritimes.
10 contrats de territoires urbains ont été conclus avec les 5 EPCI urbains (MNCA, CARF, CAPG,

accompagne et
"7’ soutient vos projets. ' -

CAPL, CASA). Ces contrats regroupent en un document unique tous les financements prévus par | SaEEEEEE -

signataire, représentant une aide départementale de plus de 150 M€ sur 6 ans pour 138 projets
générant ainsi un effet levier considérable pour le développement du territoire maralpin avec plus d'un
milliard d’euros d’investissement.

du Département,

Parmi les opérations les plus significatives réalisées en 2022 :

8 700 000 € au titre de I'aménagement de la sortie ouest de la voie Mathis - Phase 1 a Nice ;

1 703 566 € au titre de la création de la zone d'activités économiques de Saint-Martin-Vésubie ;

834 900 € au titre de la création d'une salle multifonctionnelle a Cannes La Bocca, a proximité d’un quartier prioritaire de la politique de la ville ;
1 920 000 € au titre de I'aménagement d'un campus universitaire vert dans I'ancien palais de justice de Grasse ;

800 000 € au titre de la requalification du quai Bonaparte a Menton.

Les appels a projets (AAP) GREEN Deal et SMART Deal

Dans la lignée de I'appels a projets GREEN Deal 2021, 2 appels a projets ont été lancés en 2022 pour
inciter les acteurs publics et les associations a développer des initiatives innovantes : une deuxieme
édition GREEN Deal pour 3 M€ et un autre dédié a la gestion de la ressource en eau dans un

APPEL A PROJETS - 2022 GREEN Deal
SOUTIEN A LA TRANSITION ECOLOGIQUE DANS LES ALPES-MARITIMES

contexte de réduction de la disponibilité de la ressource, doté d'une enveloppe de 7 M€. COMMUNES ET ASSOCIATIONs 20 v I @ 8
DEPOSEZ VOS CANDIDATURES . TRANSITION ENERGETIQUE
SUR MESDEMARCHES06.FR i = (— o
Le Département a lancé en 2022 le premier appel a projets SMART Deal. Doté d’une enveloppe de RS &
. ) N . , . . ' AGRICULTURE POUR UNE 2
3 M€ d’investissement, a |'attention des communes, des EPCI, des autres établissements publics, v ALIMENTATION DE QUALITE o

k| "
des associations loi 1901, des fondations reconnues d’utilité publique et des sociétés coopératives o023 SIS s At

d’intérét collectif, cet appel a projets se destine a des projets portant sur les 3 thématiques

suivantes : optimisation des services publics par l'intelligence artificielle ; technologies immersives ;
tiers lieux numériques accompagnant un projet sociétal. Les lauréats seront désignés en 2023.
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PARTIE 11 :
ACTIONS CONDUITES AU TITRE DE LA GESTION DU
PATRIMOINE, DU FONCTIONNEMENT ET DES
ACTIVITES INTERNES DE LA COLLECTIVITE
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PARTIE II-1 : bilan 2022 des
actions GREEN Deal

Ce chapitre décrit les principales actions conduites par la collectivité en 2022, pour ce qui concerne ses activités

internes et son patrimoine propre, au titre de la politique du GREEN Deal, correspondant aux trois finalités suivantes
du Code de I'environnement :

- La lutte contre le changement climatique ;

- La préservation de la biodiversité, des milieux, des ressources ;
- La transition vers une économie circulaire.
Ces actions découlent des différents plans et schémas pluriannuels a partir desquels la collectivité structure et

planifie son action, ainsi que de démarches de partenariats et de co-construction associant les compétences internes
et externes adéquates.

/ GREEN

Deal
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ADAPTATION DU PATRIMOINE DEPARTEMENTAL

Objectifs et chiffres clés

v Contribuer a la réduction des émissions de gaz a effet de serre ; - Patrimoine bati de 318 batiments départementaux dont 72
v Contenir la facture énergétique dans un souci de maftrise des finances colléges ;

publiques ; - 31,5 M€ de travaux de rénovation énergétique des colléges
v' Assurer le confort des usagers des batiments dans un contexte de et écoles prévus sur 10 ans ;

maitrise budgétaire et de préoccupations environnementales ; - 395 MWh d’électricité photovoltaique produite par les
v/ Rationaliser la gestion du parc immobilier ; installations des batiments départementaux en 2022 ;
v/ Réduire notre dépendance aux énergies fossiles et gagner en autonomie - Parc automobile départemental de 56 véhicules électriques

face aux tensions sur la disponibilité de I'énergie ; dont 20 dans les colléges, 57 bornes de recharge dont 9
v" Impulser une dynamique collective par I'exemplarité de la démarche. dans les colléges.

1 CONSOMMATION
ET PRODUCTION
RESPONSABLES

1 MESURES RELATIVES

A LA LUTTE CONTRE

LES CHANGEMENTS
GLIMATIQUES

Ol o
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ADAPTATION DU PATRIMOINE DEPARTEMENTAL

Performance environnementale du patrimoine bati (1/3)
Rénovation énergétique des colléges

Stratégie et méthode

Le Département souhaite apporter aux jeunes Maralpins les conditions d’études optimales au sein
d’établissements modernes, accessibles, fonctionnels et durables. Avec le Plan Collége « Horizon
2028 », le Département prévoit I'engagement de 300 M€ pour soutenir une quadruple exigence :

Répondre a la démographie par la construction de 4 nouveaux colléges et 5 gymnases ;
Améliorer le cadre de vie et la sécurité des collégiens ;

Acculturer les collégiens aux nouvelles technologies ;

Intégrer les colléges dans une démarche écologique : 31,5 M€ dédiés a la rénovation énergétique r

des établissements a travers un plan décennal. L’économie moyenne totale sur la consommation [l EamwemEmE—————
d’énergie finale cumulée sur 10 ans est évaluée & 25 %. Les actions menées & bien portent, %ﬂﬂlﬂﬂllmm_‘;ll_ln
notamment, sur la mise en place d’éclairages de type Leds, sur la végétalisation des espaces ==
extérieurs pour lutter contre les ilots de chaleur et sur la réfection de chaufferies et de menuiseries.

Actions et résultats 2022

6 ME réalisés a date sur un programme décennal de 30 M€ :

Audits énergétiques sur I'ensemble des établissements ;

Travaux réalisés en 2022 : étanchéité toitures terrasse avec isolation thermique (2 colléges : Salines et
Blanqui), menuiseries extérieures (Franco (internat et rez-de-chaussée)), réfection de chaufferie (Salines),
climatisation et stores screen (Simone Veil et gymnase Alphonse Daudet), végétalisation des cours (La
Bourgade, La Sine et 2 plus petits projets a Henri Fabre et Mimosa), éclairage Leds (29 colleges).
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ADAPTATION DU PATRIMOINE DEPARTEMENTAL

Performance environnementale du patrimoine bati (2/3)
Empreinte énergétique des autres batiments départementaux

— —— Les investissements et travaux engagés en faveur de I'amélioration de I'efficacité énergétique de I'ensemble
T ﬁ des batiments départementaux se poursuivent, avec notamment la réfection des étanchéités et de l'isolation

des toitures et sous-faces des planchers bas, le remplacement des éclairages par des LED, les études pour le
remplacement des systémes de chauffage.

Face aux tensions sur l'approvisionnement énergétique et a la hausse des colts de fourniture de I'énergie, la
collectivité a mis en place des mesures en faveur de la sobriété énergétique au sein de la collectivité. La saison
de chauffe a été décalée au retour des vacances scolaires de Toussaint.
Les températures de consigne de chauffage et de rafraichissement des batiments ont été ajustées :

»= 19°C pour les bureaux, les locaux d’enseignement et les locaux recevant du public ;

= 22°C pour les locaux et établissements ou sont donnés des soins, les locaux hébergeant des personnes agées

et des enfants en bas age ;

= 16°C pour les gymnases (20°C pour les vestiaires et douches), o
La température est abaissée d'au moins 2°C lors de I'inoccupation quotidienne nocturne et fixée au maximum a 16°C lors de I'inoccupation du week-end.
Une attention particuliere est portée au bon réglage des plages horaires de fonctionnement des éclairages et des centrales de traitement d‘air.

Sur une année, la diminution attendue est de 2 800 MWh, soit I'effacement de la consommation énergétique d'une commune de 1 400 habitants.
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ADAPTATION DU PATRIMOINE DEPARTEMENTAL

Performance environnementale du patrimoine bati (3/3)
Solarisation des batiments départementaux

Stratégie et méthode

Le plan pluriannuel de solarisation concerne les colléges, les écoles départementales, les batiments sociaux et administratifs, les batiments routiers
et Force 06, les centres d’incendie et de secours et les gendarmeries en pleine propriété. Le plan s’intéresse a la faisabilité de la généralisation des
panneaux photovoltaiques et de la production d’eau chaude sanitaire solaire, chaque fois que cela est techniquement et économiquement faisable et
pertinent. Les toitures de 39 colléges sont concernées. La mise en place de certaines centrales photovoltaiques sera précédée de la réfection de
I’étanchéité avec amélioration de l'isolation thermique.

Fin 2027, a l'issue de la réalisation du plan, la production photovoltaique devrait atteindre 4 GWh/an soit 13 % de la consommation électrique totale du
patrimoine du Département. Les investissements prévus sont estimés a 25 M€.

Actions et résultats 2022

3 sites de la collectivité sont équipés de panneaux photovoltaiques :
= College Sidney Bechet a Antibes : 138 panneaux sur 235 m?2, production annuelle

de 42,9 MWh d’électricité revendue pour 18 000 €, soit 25 % de la consommation

du site ;

50k

= MSD Nice Nord : 30 panneaux sur 49 m2, production annuelle de 8,4 MWh
d’électricité revendue pour 7 667 €, soit 3,7 % de la consommation du site ; 40k
= Parking sud du centre administratif départemental (CADAM) a Nice : 1 490 m2
d’ombrieres exploités par une société tierce au travers d’un bail emphytéotique de L
25 ans. Production annuelle de 344 MWh, soit 4,5 % de la consommation du site, 2 .
injectée directement dans la boucle haute tension.
10k
Des études pour l'installation de 3 nouveaux sites en autoconsommation ont été I I “ II
réalisées pour une installation prévue en 2024 : R U e L o
= 480 m2 de panneaux photovoltaiques au parc atelier de Carros, destinés a couvrir I Production réelle Ml Production attendue
43 % des besoins du site ;
= 72 panneaux en toiture du collége Blanqui a Puget-Théniers destinés a couvrir 25 % SepLzz Otz Novi: DéoZi Jamvii FAwE Masi AwE M i3 s Aot

Production réelle 9205 22371 14575 10016 13253 15064 30730 36688 40109 40828 47307 40155

des besoins du site ;
= 250 panneaux en toiture du collége Simone Veil a Nice en complément de la pompe
a chaleur installée en 2022 en remplacement de la chaufferie gaz.

Production attendue 27800 19246 12356 9979 12356 16395 26137 31602 38402 41144 42319 37354
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ADAPTATION DU PATRIMOINE DEPARTEMENTAL

Solutions de mobilité propre pour les déplacements des agents
Modernisation du parc de véhicules

Stratégie engagée depuis 3 ans afin de constituer une flotte plus propre, moins consommatrice en
carburant et moins soumise a des opérations de maintenance lourdes :

Renouvellement progressif des voitures et petits utilitaires de plus de 10 ans et/ou de plus de
130 000 km.

Poursuite de la modernisation du parc en 2022, avec l'acquisition de nouveaux véhicules
électriques, notamment pour E-zycar06, pool de véhicules mis a disposition des agents de la
collectivité pour leurs missions et déplacements. Des bornes de recharge sont également
déployées sur les sites départementaux.

Les services techniques ont procédé en 2022 au recensement de leurs engins (camions,
tracteurs, épareuses...) afin d’identifier ceux qui ne répondent pas aux normes antipollution
récentes et d’élaborer un programme de remplacement pluriannuel. Les commandes ont été
passées pour 31 camions et engins aux derniéres normes, permettant une baisse notable
des rejets de CO; et de la consommation de carburant.

Au printemps 2022, le dispositif e-zybike06 a été inauguré au CADAM, permettant aux agents
d'emprunter des scooters électriques et des vélos a assistance électrique.

Formation a I'écoconduite des nouveaux chauffeurs du service du parc automobile, qui permet
de sensibiliser a une conduite moins polluante et plus saine : diminution de la consommation et
des dépenses en carburant, réduction de l'impact sur l’environnement et augmentation de la
sécurité du conducteur et des autres usagers.

Déplacements domicile - travail

Plusieurs solutions pour limiter le recours a la voiture individuelle :

Tramway et navettes semi-directes desservant le centre administratif ;
Remboursement partiel des abonnements aux transports en commun ;
Douches, parkings et stations de gonflage pour les cyclistes ;

Mise en place en 2022 du forfait mobilités durables qui consiste a rembourser une partie des frais engagés par un
agent au titre des déplacements réalisés entre sa résidence habituelle et son lieu de travail avec son vélo ou en tant
gue conducteur ou passager en covoiturage. Le forfait sera applicable au titre des déplacements effectués en 2023.

En 2022 le parc automobile comprenait :

19 Renault ZOE et 6 Renault TWINGO
affectées au pool E-zycar06 ;

13 Renault ZOE affectées aux différents
services ;

2 Kangoo électriques affectés a la section
courrier et au service de la sécurité ;

20 Kangoo électriques dans les colléges ;

1 goupil pour le COS (mini pick up) ;

3 scooters et 52 vélos a assistance électrique ;
55 bornes sur le CADAM permettant de
recharger 77 véhicules électriques ;

19 points de recharge dans les colléges ;

5 VIT électriques dans les écoles
départementales ;

5 bornes de recharge dans les gendarmeries.




FONCTIONNEMENT ECORESPONSABLE

Objectifs et chiffres clés

v Contribuer a la réduction des émissions de gaz a effet de serre ; - 75,17 % de marchés notifiés comportant au moins une
v Limiter la pollution des sols et de l'air et préserver les ressources non considération environnementale ;
renouvelables ; - 7,86 % de marchés notifiés comportant au moins une
v Repenser et moderniser les procédures grace a la dématérialisation ; considération sociale ;
v Améliorer le bien-étre des agents au travail ; - Jusqu'a 64% de matériaux recyclés dans les nouveaux PC
v Favoriser la sobriété autour du cycle de vie des équipements et fournitures. portables, 84,5 % de plastique recyclé dans les écrans 24"
de derniére génération ;

- 900 écrans numériques interactifs installés dans les salles
de classes des colleges en remplacement des
vidéoprojecteurs ;

- 2029 agents ont pratiqué le télétravail en 2022 pour en
moyenne 30 jours de télétravail par télétravailleur.

INDUSTRIE, 1 CONSOMMATION 1 MESURES RELATIVES
INNOVATION ET ET PRODUCTION A LA LUTTE CONTRE

INFRASTRUCTURE RESPONSABLES LES CHANGEMENTS

w CLIMATIQUES
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FONCTIONNEMENT ECORESPONSABLE

Réduire les impacts environnementaux des activités courantes (1/4)
Commande publique responsable

Le montant de la commande publique représente pour le Département une moyenne annuelle de 150 M€. A ce titre, I'achat public constitue un des leviers
majeurs de soutien économique du territoire et un outil de préservation de I'environnement. Le Schéma de promotion des achats publics socialement
et écologiquement responsables, ou Spaser (en révision en 2023), détermine les objectifs de passation de marchés publics comportant des éléments
a caractére social, visant a concourir a l'intégration sociale et professionnelle de travailleurs handicapés, ou défavorisés, et des éléments a caractére
écologique ainsi que les modalités de mise en oeuvre et de suivi annuel de ces objectifs.

En 2022 :
= 75,17% de marchés notifiés comprenant une considération environnementale dont 84,21 % de marchés de travaux ;
= 7,86 % de marchés notifiés comprenant une considération sociale ;
= 2 marchés notifiés réservés a un établissement et service d’aide par le travail ;
*= 36 marchés comprenant un critére ou un sous-critére environnemental.

Gestion des déchets des sites départementaux

L’'ensemble des déchets issus des activités de la collectivité a été orienté et traité vers des filiéeres de valorisation et de traitement agréées :

= 236 tonnes de déchets industriels banals ; = 4,3 tonnes de consommables ;

= 52 tonnes de végétaux ; = 9 tonnes de DEEE (déchets d'équipements électriques et
= 15 tonnes de déchets bois ; électroniques) ;

= 137 tonnes de gravats ; = 7 m?3 de plantes invasives ont été incinérés ;

*= 14 tonnes de pneus ; = 141 tonnes d'OMR évacuation et traitement (CADAM) ;

= 11 tonnes d'archives ; = 59 tonnes de papier évacuation et traitement (CADAM) ;

= 13 tonnes de matériaux souillés ; = 67 véhicules hors d'usages (VHU) évacués et traités sur I'ensemble
= 15 m3 d'huiles de vidange et 17 m3 de mélange eau/hydrocarbure, des communes (CD).

900 litres de liquide de refroidissement ;
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FONCTIONNEMENT ECORESPONSABLE

Réduire les impacts environnementaux des activités courantes (2/4)
Réduire I'empreinte économique, écologique et sociale du matériel informatique

Stratégie et méthode

Pilotée par un groupe projet transversal coordonné par la direction des services numériques, la Stratégie numérique
responsable a été développée en 2022 dans l'objectif d’intégrer le numérique responsable dans la stratégie de
I’'organisation a travers une politique départementale formalisée. Elle s’articule autour de 5 axes et 46 actions, destinées

a favoriser la sobriété autour du cycle de vie des services numériques (achat responsable, allongement de la durée de E

vie du matériel, zéro impression, recyclage, gestion responsable des données, des logiciels et infrastructures, usages,
encapacitation...). Des indicateurs permettront de mesurer la progression collective selon un plan pluriannuel.

Actions et résultats 2022

Renouvellement du parc informatique des Maisons du Département (MDD) par du matériel moins énergivore (postes d’accueil, écrans, moyens
d’'impression) ;
Acquisition de matériels informatiques reconditionnés, via une entreprise labellisée par |'Etat, pour les besoins des Conseillers numériques France
services rattachés aux MDD, cofinancés a hauteur de 80% par I’ANCT (ligne de crédit « outiller la médiation numérique » du Plan France relance) ;
Virtualisation du central téléphonique pour réduire la consommation électrique ainsi que le matériel utilisé ;
Appropriation des nouveaux usages de la visioconférence pour limiter les déplacements sur sites distants ;
Organisation interne pour regrouper et rationnaliser les déplacements d’intervention des techniciens par zone géographique ;
Déploiement progressif pour les agents de nouveaux matériels plus performants et labellisés, plus respectueux de I'environnement et
économiques par la réduction des consommations d’énergie et d’encre :
- Remplacement des écrans 19" obsolétes par des écrans 24" de derniére génération (84,5 % de plastique recyclé et plus économe en énergie) ;
- Avec la mobilité, remplacement d’anciens PC par des PC portables intégrant 64% de matériaux recyclés ;
- Garantie étendue des nouveaux PC portables pour allonger leur durée de vie et favoriser la réparation des piéces défectueuses plutot que leurs
remplacements ;
- Intégration de smartphones recyclés dans la distribution de matériel mobile ;
- Poursuite de la politique de remplacement du parc d’anciens photocopieurs par des photocopieurs multifonctions partagés, plus économes ;
La réparation des copieurs avec des piéces issues d'anciens copieurs hors service est favorisée ;
Le matériel informatique en fin de vie est réformé, puis remis a une société spécialisée en gestion des déchets D3E (déchets d'équipement Electrique
et Electronique) pour étre recyclé ou revalorisé. Les matériels hors d’usage sont collectés systématiquement par le distributeur qui en a I'obligation
Iégale pour les traiter selon les normes en vigueur. Les cartouches d’'impression et toners sont collectés et recyclés.
Une seconde vie du matériel informatique est parfois possible a travers des associations reconnues d’utilité publique et actives dans le domaine
scolaire, réinsertion, etc.
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FONCTIONNEMENT ECORESPONSABLE

Réduire les impacts environnementaux des activités courantes (3/4)
Des collégiens connectés

Dans les colleges, le Département travaille avec I'Education nationale au travers du portail numérique des savoirs
« Regards de collégiens », destiné a valoriser les vidéos issues d’expériences pédagogiques s’appuyant sur les ressources
locales. En 2022, la plateforme Pearltrees Education vient renforcer ces outils pédagogiques. Le contenu est maitrisé par
I’enseignant pour élaborer ses cours, intégrer des ressources ad hoc et y donner acces a ses éléves.

Deux appels a projets ont été lancés en 2022 pour parfaire I'équipement numérique des colléges :
= Un appel a projets éducatifs innovants « FAB LAB 06 » en partenariat avec la Direction de région académique du
numeérique pour I'éducation (DRANE), avec des thématiques orientées sur le numérique. Dix colleges ont été
retenus, 5 ont été équipés en 2022 ;
= Un appel a projets pour la mise en place d’écrans numériques interactifs (ENI). Une cinquantaine de colléges ont
répondu favorablement. 900 ENI ont été installés dans les salles de classes en remplacement des vidéoprojecteurs,
permettant ainsi une consommation électrique divisée par 3.

L'ensemble des ordinateurs et écrans sont remplacés dans le cadre de I'obsolescence ; ils sont remis a deux associations
permettant le reconditionnement et la mise a disposition a des familles ne disposant pas d’ordinateur, permettant ainsi
de réduire la fracture numérique.

Dans les écoles départementales également, I'utilisation des supports numériques se généralise dans le cadre des
animations de découverte de I'environnement, en vue de la réduction des supports papiers.
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FONCTIONNEMENT ECORESPONSABLE

Réduire les impacts environnementaux des activités courantes (4/4)
Dématérialisation des procédures internes

7 7. . . . . . A 7 . E »
La dématérialisation des traitements et des flux internes se poursuit, a la recherche d'une meilleure performance de @:‘E“C“UCRTSEES %.Chorus
I'administration dans le traitement des dossiers (rapidité, tragabilité, collaboration entre services, réduction de la circulation a
du papier) : traitement entierement numérique des demandes de subventions jusqu’au paiement, gestion électronique du

/ T . . .. .y 04 ; ',
courrier, démateérialisation des bons de commande, mise en ceuvre de saisies automatisées par robot... Fl%ggs am@demardwesofs-

Concernant la gestion des ressources humaines :
= Traitement de I'ensemble des candidatures (internes et externes) : dépo6t, analyse, réponse, procédure recrutement ; @CTES W yousign
= Signature électronique de I'ensemble des contrats et des arrétés (actes individuels + 15 000/an) ;
* Transmission des actes au contrble de Iégalité dématérialisée ; R
= Justificatifs des éléments de paie et de remboursement de frais dématérialisés avec la paierie départementale ; m Microsoft 365
* Moyens de paiement creche, e-cesu ; EFddESEE AN
= Entretiens de recrutement et de mobilité réalisés en partie en visioconférence.

Télétravail : un déploiement plébiscité

Aprés plus de deux ans de pratique contrainte et massive en raison de la pandémie du covid-19, 100000 B R R
I'année 2022 marque une forme de stabilité dans la pratique du télétravail dans la collectivité, 10000

notamment en termes d’agents inscrits au dispositif de « télétravail régulier et pérenne » mis en 2262 2881 3127 o5 211 202
place dés la sortie de la crise sanitaire en octobre 2021. 1000

Malgré une courte réactivation du « télétravail en situation exceptionnelle » en janvier 2022, le .

« télétravail régulier et pérenne » et I'encadrement de son exercice ont été en 2022 un vecteur 100
favorable a son implantation et ont confirmé I'adhésion des agents pour ce dispositif novateur,
proposant de facon hybride jusqu’a 2 jours fixes ou flottants par semaine ou 7 jours par mois. 10

Au 31 décembre 2022, 2 029 télétravailleurs totalisant 61 420 jours de télétravail ont été
recensés. Cela correspond en moyenne a 30 jours de télétravail par télétravailleur, ce qui
représente un volume de jours plus mesuré au regard de cette organisation de travail désormais
institutionnalisée. Avec linstallation durable du télétravail comme I'une des solutions B Nb de jours télétravaillés
d’organisation de travail et de lutte contre la pollution, le Département poursuit son engagement Evolution du nombre de télétravailleurs
a vouloir moderniser son fonctionnement sans perdre en efficacité et en productivité, tout en et de jours de télétravail entre 2017 et 2022
préservant la santé de ses agents.

2017 2018 2019 2020 2021 2022

W Nb de télétravailleurs
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PARTIE II-2 : bilan 2022 des actions
dans le champ social

Ce chapitre décrit les principales actions conduites par la collectivité en 2022, pour ce qui concerne ses activités
internes et son patrimoine propre, au titre des différentes politiques regroupant les enjeux sociaux et sociétaux,
correspondant aux deux finalités suivantes du Code de I'environnement :

- La cohésion sociale et la solidarité entre les territoires et les générations ;

- L'épanouissement de tous les étres humains.
Ces actions découlent des différents plans et schémas pluriannuels a partir desquels la collectivité structure et
planifie son action, ainsi que de démarches de partenariats et de co-construction associant les compétences internes
et externes adéquates.
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GESTION MODERNISEE DES RESSOURCES HUMAINES

Objectifs et chiffres clés

v Gérer les compétences et encourager la mobilité ; Masse salariale globale : 214 296 278 €
v Acch)r.npagner.Ia onntee en competence d(?s agents ; Effectifs en poste : 4 287 agents
v Améliorer le bien-étre des agents au travail ;
v' Adapter les moyens humains aux besoins des services tout Développement des compétences par la formation :
en maitrisant la masse salariale. - Budget : 1 306 635 € dont 998 676 € de cotisation au CNFPT
et 307 959 € (-2,10 %) en réponse aux besoins spécifiques des
directions ;

- 6 464 départs en formation (+ 32,27%) ;

- 9 686 jours de formations suivies (+ 34,86%) ;

- Colt moyen d’une place de stage : 202 € ;

- Learning center : 1857 personnes inscrites sur la plateforme ;
- 12 bilans professionnels et 5 coachings réalisés.

Insertion :
- 5 volontaires service civique accueillis ;
- 25 apprentis en alternance accueillis ;
- 334 conventions de stages signées dont 29 pour des stages
gratifiés représentant un total de 7959 jours de stage ;
- 4 agents en Période de Préparation au Reclassement
Professionnel (agents déclarés médicalement inaptes a leur

ET BIEN-TRE DE QUALITE ET CROISSANCE REDUITES fonction).
EAR Es Santé et conditions de travail :

_W\' /J { o= } - Suivi PSAT : 702 entretiens par la psychologue du travail
‘I' — - 36 demandes d’aides financiéeres instruites ;
v - 231 agents bénéficiant d’'un accompagnement social ;
- 3 628 visites médicales ;
- 284 travailleurs handicapés, soit 6,32 % de [I'effectif

départemental ;
- 562 983,93 € dépenses santé et conditions de travail.

BONNE SANTE EDUCATION TRAVAIL DECENT 1 INEGALITES
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GESTION MODERNISEE DES RESSOURCES HUMAINES

Un environnement de travail de qualité (1/2)
Préservation de la santé des agents

Depuis 2017, le Département aide les agents a se protéger des accidents de la vie en participant au financement de leur protection sociale
complémentaire. Cette participation de 25 € a été versée a 1 953 agents en 2022.

Le Département a poursuivi en 2022 la sensibilisation aux troubles musculosquelettiques en cuisine dans les colléges a travers des interventions du groupe
de travail dédié, qui comprend notamment le médecin du travail et le conseiller de prévention.

En 2022 a nouveau, il a été proposé aux agents de bénéficier de la vaccination contre la grippe et contre le Covid-19. Des consultations avec un médecin
addictologue ont également été proposées tout au long de I'année, avec un focus particulier lors du mois sans tabac.

Plus de 3 000 visites médicales ont été organisées en 2022, soit dans le cadre de la surveillance périodique a 2 ans, soit a
la demande des agents ou de I'employeur, afin de veiller a I'adéquation des postes de travail a I'état de santé des agents
départementaux. Le réseau des acteurs de prévention est mobilisé pour accompagner ces derniers et veiller aux conditions de
travail dans la collectivité. Ils réalisent a ce titre de nombreuses études de poste et visites de locaux annuelles.

En avril 2022, un nouvel espace de santé a été mis en phase d’expérimentation au centre administratif : le Corner Santé. I|
comprend un accueil physique, un bureau de consultation, I'accueil d’opérations de prévention et de sensibilisation et une
cabine de télémédecine installée a titre expérimental. 97 agents ont bénéficié d'une consultation dans les 6 premiers mois. La
mise en place de cabines de consultation connectées offre une solution de premier recours au plus prés des usagers.

En partenariat avec |'association Azur Sport Santé, les services du département ont développé le programme « Je bouge +
au travail » a destination des agents. Ce projet a pour but de concevoir et mettre en place un certain nombre d’actions et de Le Département se mobilise

sur le thime de la

recommandations en faveur des agents de la collectivité, visant a les sensibiliser aux bienfaits de l'activité physique et a les NUTRITION - SANTE

amener a une pratique plus réguliere. a % ?d

Campagnes de sensibilisation organisées a I'attention des agents : @ i
= Journée d'information sur le dépistage du cancer colorectal ; %3"‘1
= Journée de sensibilisation et d’information pendant Octobre Rose ; L ;. 4
* Journée Mondiale sans tabac ; W*‘Q’ﬂ
* Action d’information sur le theme de la « Nutrition - Santé » ; jeudi 30 juin 2022
= Antenne départementale de dépistage ambulatoire du Covid19 au sein des locaux du centre administratif. de 12h & 18h devant I'entrée du RIA

D 5ua o Santd du ln Direction du In santé
@ Stand « dispositif Nutri-Seore « avet le Codes
@ Stand = 06 & Table | » avec la Direction de Fattractivicd temitosiale
@ Bu AR, Méquips du Mets des Anges vaus concocters un mens ipdcal...

C € G =
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GESTION MODERNISEE DES RESSOURCES HUMAINES

Un environnement de travail de qualité (2/2)
Les services aux agents

* Le restaurant inter-administratif du centre administratif produit et sert aux agents des repas sains, de qualité, a des tarifs
raisonnables. L
Le restaurant privilégie le recours aux fournisseurs locaux et aux produits frais, si possible artisanaux ou bio. Les agents
peuvent également bénéficier de tickets restaurant d’une valeur de 10 €, dont 5 ou 6 € pris en charge par le Département.

= Des chéques emploi service universel (CESU) sont proposés aux agents, d’une valeur de 15 €, dont 8 ou 12 € pris en charge
par le Département dans la limite de 54 CESU par an. Les CESU se destinent a payer des services de garde d’enfants,
d’assistance a la dépendance, de travaux de I'habitat...

= Dans le cadre des conventions passées avec les offices HLM, des logements sociaux sont proposés aux agents
départementaux selon le plafond des ressources annuelles et la composition de la famille. DeparTemenT Usiow Cius

= Les agents peuvent adhérer a deux associations (DUC et COS) pour bénéficier d’activités a tarif préférentiel : sports, DUC
billetterie culture et loisirs, loisirs pour les enfants, vacances en France et a I'étranger... Des services sont proposés aux

agents sur le centre administratif : boutique, pressing, boulangerie, maraicher, conseil juridique et bancaire, cours sport... srecie |ﬂ||||i-.lg_!
= Le centre administratif accueille la créche Lou Pitchoun06 destinée aux enfants des agents agés de 10 semaines a 3 ans @ oeramreuent

révolus. La creche a une capacité d’accueil de 70 places. Les tarifs sont fonction des barémes de la CAF. La créche s’est
engagée dans une démarche globale de labellisation « Ecolocreche ».

Environnement de travail en ligne

La collectivité s’attache a I'acculturation numérique des agents de la collectivité, en lien avec le nouvel environnement de travail :
= Appropriation des nouveaux outils d'Office 365, Teams, Yammer, etc.

= Développement de I'offre de formation afférente et accompagnement des agents.

CATALOGUE SERVICES NUMERIQUES

« RHOBI », le chatbot ou assistant virtuel interne du Département créé en 2020, développé par la DSN et la DRH, accroit sa base de
connaissances ! Ce service innovant compléte la hotline de la DRH pour répondre aux questions récurrentes des agents en matiere RH
notamment sur leur temps de travail et congés.

En projet, la mise en place d’un coffre-fort numérique, la dématérialisation des bulletins de paie et un portail agent intranet.

La collectivité a développé, pour les agents, un espace en ligne entierement dédié au numérique et a I'accompagnement des nouveaux
usages : le Catalogue des Services Numériques (CSN). Cette plateforme 100% dédiée aux services numériques de la collectivité
permet de faire ses demandes en ligne de matériels et d’assistance sur rendez-vous. Le CSN propose un catalogue d’ateliers thématiques autour du
numeérique avec une thématique par mois, une bibliothéque numérique, le répertoire des applications du Département et les projets numériques en cours.
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GESTION MODERNISEE DES RESSOURCES HUMAINES

Développement des compétences (1/2)
Le Learning center

L'offre de formation en ligne est opérationnelle pour les agents de la collectivité depuis février 2020, avec :

En 2022, le Learning Center compte 1857 membres, 49214 vues pour 59 messages postés. Les atouts du Learning Center : CENTER

Des tutoriels vidéo, web conférences interactives et des cours en ligne sur tous les sujets en lien avec les domaines de compétences de la collectivité
et sur les sujets transverses (management, développement personnel, risques professionnels, usages numeériques...) ;

Le développement et I'insertion des applications métiers de la collectivité ; 8 ™
Préparation aux concours et examens ;

Accompagnement des agents en reclassement ;

La médiatisation des formations en ligne grace au Yammer.

LEARNING

Moderniser I'offre en ouvrant I'accés a la formation en ligne pour tous en libre-service ; L 4
Proposer des vidéos sur les métiers territoriaux ;

Permettre de se former en toute autonomie ;

Limiter les déplacements grace au distanciel.

Outil d’aide au pilotage des recrutements et des formations

La gestion performante des recrutements est un enjeu stratégique pour le Département dont la marque employeur adresse 200 métiers différents,
certains trés recherchés sur le marché du travail. Pour optimiser le travail des agents des ressources humaines, un nouvel outil de suivi des recrutements
a été intégré. Celui-ci permet de traiter les demandes, leur diffusion sur différents canaux numériques, et pilote I'ensemble du processus de recrutement.
Cette application dispose également d’un suivi des formations, qui participe a entretenir les compétences des agents départementaux en leur proposant
un cadre de travail épanouissant.

L'année 2022 a vu la naissance d'un espace entiérement dédié aux nouvelles technologies et a I'accompagnement
des nouveaux usages et pratiques numériques : le Smart Corner. Cet espace vise a répondre a tous les besoins des
agents liés au numérique, que ce soit |'assistance personnalisée d’un technicien, le retrait d'un matériel, la découverte
d’un outil ou d’un usage, de nouvelles technologies ou la participation a un atelier autour du numérique. Cet espace
favorise I'apprentissage du numérique pour un usage courant, responsable et innovant.

Le Smart Corner agit aussi comme un pdle d’échange entre les collectivités et les professionnels sur les bonnes pratiques
autour du numérique, et joue ainsi le réle de tiers lieu d’innovation et d’apprentissage du numérique des Alpes-Maritimes.

Le Smart Corner




GESTION MODERNISEE DES RESSOURCES HUMAINES

Développement des compétences (2/2)
L’'école du management par lI'innovation (EMI)

L'ambition de Campus Avenir 06 consiste a développer un nouveau référentiel de management qui améne les
cadres a devenir des éclaireurs de la transformation publique. Afin d’accompagner les cadres dans cette
démarche de transformation, le Département a lancé en 2022 I’'Ecole du Management par I'Innovation (EMI).
Organisée tous les ans autour d'une promotion composée de seize éleves retenus en fonction de leur projet,
cette école permet de développer, sur le long terme, cette nouvelle maniére de concevoir et mettre en ceuvre
I'action publique.

Le cycle de formation de I'EMI est congu pour proposer un parcours complet sur une année scolaire permettant
d'aborder 5 disciplines, ainsi que de travailler en équipe sur la mise en place de projets innovants pour la
collectivité.

Les apprentissages concernent :
= Le design de service : innover, inventer, imaginer le service public de demain ;
= L'excellence opérationnelle : analyser, optimiser, renforcer les processus pour que demain devienne réalité ;
» Le controle de gestion : mesurer, controler, réguler pour se donner les moyens de construire une performance durable ;
= La conduite du changement : accompagner pour donner du sens, prévenir les risques pour concilier bien étre et performance ;
» La mesure d'impact : questionner et évaluer I'utilité et la valeur ajoutée pour maximiser les impacts des solutions.

Dans le cadre de leur parcours de formation, sous la supervision de formateurs experts, les éléves sont par ailleurs mobilisés sur des projets concrets qui
intéressent la collectivité, avec comme ambition de rechercher des solutions innovantes a des problématiques concretes proposées par les services
départementaux. Les solutions apportées reposent sur la prise en compte des usages, l'implication de I'ensemble des parties prenantes, la créativité et
|'expérimentation.

Les premiers sujets explorés par les EMIens en 2022 ont été :

= Repenser les bureaux de demain ;

= Elaborer les conditions d’'une ferme départementale connectée ;

= Améliorer I'accueil du public dans les structures territoriales ;

= Automatiser les processus de gestion des taches administratives budgétaires.
Cette toute premiére promotion a présenté le résultat de ses travaux le 5 janvier 2023 devant le comité de direction générale, au président du
Département et a I'ensemble des cadres en séminaire du 28 février 2023.
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PARTIE 111 :

POLITIQUES PUBLIQUES ET ACTIONS MISES EN GEUVRE SUR
LE TERRITOIRE
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PARTIE III-1 : bilan 2022 des
actions GREEN Deal

Ce chapitre décrit les principales actions conduites par la collectivité en 2022 au bénéfice du territoire et des

maralpins, au titre de la politique du GREEN Deal, correspondant aux trois finalités suivantes du Code de
I'environnement :

- La lutte contre le changement climatique ;

- La préservation de la biodiversité, des milieux, des ressources ;
- La transition vers une économie circulaire.
Ces actions découlent des différents plans et schémas pluriannuels a partir desquels la collectivité structure et

planifie son action, ainsi que de démarches de partenariats et de co-construction associant les compétences internes
et externes adéquates.

GREEN

| Deal
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TRANSITION ENERGETIQUE DU TERRITOIRE

| ] n ] v 4
Objectifs et chiffres clés

v Réduire les émissions de gaz a effet de serre induites par les - 7 % des besoins énergétiques des Alpes-Maritimes sont
consommations énergétiques ; couverts par des énergies produites dans le
v' Accompagner les acteurs du territoire dans la maitrise de département ;
leurs dépenses énergétiques ; - Entre les mois de juin 2021 et 2022, les prix des
v' Améliorer le confort des ménages et lutter contre les produits pétroliers ont augmenté de 47 %, ceux de
situations de précarité énergétique ; I'électricité de 7,6 % et ceux du gaz de 49 % ;
v Lutter contre les flots de chaleur ; - 84 % des Frangais se disent préoccupés par leur
v' Améliorer l'autonomie énergétique du territoire. consommation d'énergie (barométre 2021 énergieinfo

du médiateur national de I'énergie) ;

- Dans les Alpes-Maritimes, 35 000 ménages sont en
situation de vulnérabilité énergétique et plus de 47 000
logements sont considérés comme des "passoires"
(étiquettes F et G du DPE).

INDUSTRIE,
INNOVATION ET
INFRASTRUCTURE

o

1 MESURES RELATIVES

A LA LUTTE CONTRE

LES CHANGEMENTS
GLIMATIQUES

2
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TRANSITION ENERGETIQUE DU TERRITOIRE

Rénovation énergétique au service de la solidarité humaine et de I'attractivite (1/2)

Dispositif Confort Energie 06

Stratégie et méthode
Le Département assure un accompagnement des Maralpins a toutes les étapes de la rénovation énergétique de leur
logement avec un panel d’actions regroupées au sein des 2 volets du Guichet Confort Energie 06 : Eﬁg%E o
= 1ler volet : le Service d’Accompagnement a la Rénovation Energétique (SARE), dispositif dans lequel le Département /ec le Dép
est porteur associé au sein d’une convention de cofinancement avec I'Etat, la Région et I'’ADEME. Le Département
anime une plateforme téléphonique pour orienter et accompagner les ménages et les copropriétés dans leurs projets
de rénovation.
= 2@&me yglet : le Fonds Social a la Maitrise de I'Energie des Alpes-Maritimes (FSME 06) qui apporte aux demandeurs un
financement, en complément des aides de I'Etat, pour la réalisation d'audits énergétiques, de travaux ou d’achat
d’équipements destinés a réduire la consommation énergétique des logements.

Confort Energie 06 accompagne les ménages, les copropriétés et les acteurs du petit tertiaire privé. Le dispositif repose sur des partenariats et actions de
communication sur tout le territoire (permanences dans les communes, stands a I'occasion d’événements...). Les chambres consulaires CCI et CMAR sont
partenaires pour le déploiement du service auprés des entreprises de moins de 1000 m2.

Actions et résultats 2022

En 2022, le dispositif a été étendu a tous les maralpins, les montants d’aides relevés et de nouvelles aides mises en place pour le remplacement de
chaudiéres gaz ou fioul vers des équipements plus vertueux en matiére d’émissions de gaz a effet de serre.

Le Guichet confort énergie 06, en chiffres pour I'année 2022, ce sont :

- 4 681 actes d’accompagnement (renseignements) soit 390 par mois en moyenne ;

- 443 demandes d’audits, 128 demandes d’Assistance a Maitrise d’Ouvrage et 202 subventions pour travaux terminés. Pour ce faire, le Département
a engagé 668 305 € ;

- 58 AMO pour un total de 13 920 € ;

- 50 habitations en rénovations globales, pour un total de 334 700 € ;

- 273 informations de premier niveau délivrées et 73 conseils personnalisés aupres du petit tertiaire privé (hotels, restaurants, artisans...) via les
chambres consulaires CCI et CMAR.
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TRANSITION ENERGETIQUE DU TERRITOIRE

Rénovation énergétique au service de la solidarité humaine et de I'attractivite (2/2)

La lutte contre la précarité énergétique au coeur de la politique d’insertion

e, Confort Energie 06 est complémentaire aux actions menées par la Fondation de Nice avec le soutien du Département, visant a
Poan 7 7 2 7 e 74 7. 7 74
FHH accompagner les meénages confrontés a la précarité énergétique en améliorant la performance énergétique de leur logement :
FONDATION DE NICE  formations aux écogestes, installation de kits d’économie d’énergie... En 2022, I'association a réalisé le diagnostic pour 231
R meénages apres orientation.

L'Agence 06 mobilisée pour la transition énergétique des communes rurales

L'agence d’ingénierie départementale « I’Agence06 », créée par le Département, s’est engagée, avec le soutien de I’"ADEME,
dans la réalisation de diagnostics thermiques permettant d’obtenir le coefficient d’énergie primaire (CEP) des batiments
communaux. Elle assiste également plusieurs communes dans la réalisation de réseaux de chaleurs pour développer & AN 06

I'utilisation du bois-énergie.
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TRANSITION ENERGETIQUE DU TERRITOIRE

Développement des énergies renouvelables
Dispositif Cap’Ther 06

Le Département a approuvé le 7 octobre 2022 la mise en place de Cap'Ther 06. A travers cet outil, le Département propose un
accompagnement en matiere d’ingénierie aux maitres d’ouvrages porteurs de projet d’installations de production de chaleur
et de froid utilisant des énergies renouvelables ou de récupération telles que géothermie, solaire thermique, bois énergie
ou chaleur fatale issue de process industriels, ainsi que des réseaux de chaleur mobilisant ces énergies. Le Département est
également le gestionnaire délégué de I’ADEME pour les aides accordées via le Fonds Chaleur a ces projets. Le Département et
I’ADEME ont signé en novembre 2022 une convention de mandat encadrant cette gestion déléguée.

Tous les porteurs de projet, a I’'exception des particuliers, sont éligibles a I'accompagnement Cap'Ther : communes, entreprises,
hotels, copropriétés, bailleurs sociaux... Les premiers projets seront accompagnés en 2023.

Société d’économie mixte GREEN Energy06

La Société d’économie mixte locale (SEML) GREEN Energy 06 a vu le jour en décembre 2021. Son objet est de compléter |'action du Qﬂ
Département en agissant sur le développement des énergies renouvelables au-dela de son propre patrimoine. GREEN Energy 06 accompagne V4 i \
des porteurs de projets et lance de nouveaux projets dans les filieres pertinentes au regard des enjeux et potentiels du territoire : Er?emrggNOé

réseaux de chaleur, photovoltaique, méthanisation, hydroélectricité, hydrogéne vert ou décarboné ou encore biogaz naturel pour véhicule. 11 ph
M€ seront investis sur différents projets dans les cing ans a venir, aux c6tés des industriels compétents et des collectivités locales.

L'année 2022 a été marquée par :
= L’arrivée d’un nouvel actionnaire, le SICTIAM, qui rejoint au capital le Département (actionnaire principal
a 51 %), la Caisse des Dépoéts et Consignations, la Caisse d’épargne et le Crédit agricole. Le SICTIAM
élargit les capacités d’action de la SEML en apportant ses compétences en matiere de production et de
distribution d’énergie.

= La mise en service de la centrale photovoltaique au sol de Saint-Auban en octobre 2022, projet auquel la
SEML participe via la société de projet qui construit et exploite la centrale : 500 000 € investis soit 15%
du montant total du projet. 26 200 panneaux, production attendue 16,8 GWh d’électricité par an, soit la
consommation de 3 500 foyers. Projet porté par la société Akuo, producteur indépendant frangais d’EnR,
retenu dans le cadre d’un appel a manifestation d‘intérét lancé par le Département pour I'aménagement
d’une centrale photovoltaique sur un terrain départemental.
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MOBILITES DOUCES ET DURABLES

| ] n ] v 4
Objectifs et chiffres clés

v' Maintenir a travers les infrastructures routiéres un haut - 1717 km de réseau routier départemental, 918 ouvrages d’art,
niveau d’échanges et d’opportunités de développement ; 94 tunnels ;

v" Fluidifier le trafic routier ; - 244 km de réseau routier cyclable ;

¥ Réduire la dépendance du secteur aux énergies fossiles ; - 3,4 millions de déplacements journaliers effectués par les

v" Réduire les émissions de gaz a effet de serre et la pollution habitants dont 1,8 millions en voiture (enquéte ménage
de l'air imputables au trafic routier. déplacement de 2008) ;

- 16 parkings départementaux de covoiturage ;

- En 2035, 40 % des voitures en circulation en France seront
électriques, soit 240 000 véhicules électriques
supplémentaires en circulation dans les Alpes-Maritimes ;

- Sur sa durée de vie, un véhicule électrique a une empreinte
carbone 3 a 4 fois moindre que son équivalent thermique (étude
publiée par la Commission européenne, juin 2020).

BONNE SAA\NTE' INDUSTRIE,
ET BIEN-ETRE INNOVATION ET
INFRASTRUCTURE

1 MESURES RELATIVES

A LA LUTTE CONTRE

LES CHANGEMENTS
GLIMATIQUES

2
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MOBILITES DOUCES ET DURABLES

Modernisation et entretien durable du réseau routier (1/3)

Faciliter les déplacements des Maralpins (1/2)

Stratégie et méthode
Le plan mobilité 2028 permettra de structurer les réseaux a I’horizon 2028 et d’engager une diversification des
modes de déplacement. Le plan s’éléve a pres de 500 M€ sur 7 ans, répartis ainsi :
= 376 ME pour les infrastructures routieres afin d'assurer la reconstruction des routes détruites par la tempéte
Alex et de réduire les situations de saturations récurrentes du réseau routier ;
= 28 M€ pour la restructuration compléte du tunnel de Tende a la frontiere italienne, sous maitrise d’ouvrage de
I’ANAS (société italienne en charge du réseau routier) ;
= 50 M€ pour la nouvelle ligne ferroviaire Provence-Céte d’Azur ;
= 45 M€ pour les aménagements cyclables prévus a travers le Plan vélo.

Le Département s’attache a intégrer les enjeux environnementaux dans la conception et I'entretien du réseau routier : prise en compte des espéeces
sédentaires, études des impacts sur I’hydrologie pour respecter les écoulements naturels et éviter la concentration des eaux de ruissellement polluées.

Actions et résultats 2022

La modernisation du réseau routier structurant est réfléchie pour limiter la congestion du trafic et limiter les émissions de particules fines. En 2022 :
achévement de la liaison de la Siagne par le dernier barreau de la Levade (RD 1009), mise en service du giratoire des Crétes et engagement des travaux
de I’échangeur de la Paoute (RD 6185).

La rénovation des chaussées en enrobés a froid consomme moins d’énergie et le fait de privilégier le réemploi de matériaux recyclés limite les
prélevements des ressources et les besoins d’énergie. En 2022, exemple de la rénovation de la RD 302 a Saint-Barnabé.

Depuis la tempéte Alex d’octobre 2020, le Département se mobilise pour reconstruire plus de 70 km de routes départementales et de nombreux
ouvrages endommagés ou détruits. Le Département privilégie le réemploi des matériaux présents dans la vallée de la Roya pour I'approvisionnement des
chantiers. Une usine de criblage/concassage a été installée au golf de Vievola, permettant la valorisation de 100 % des matériaux exploités et la réutilisation
de 350 000 tonnes. Cette démarche a permis de réduire considérablement I'impact sur le milieu naturel par une gestion raisonnée des matériaux, une
gestion en circuit court et de ce fait un bilan carbone optimisé.

Les nouveaux ponts d’Ambo et Cairos ont été dimensionnés en tenant compte des effets de la tempéte avec des gabarits hydrauliques multipliés par cing
et aucun appui en riviere, afin de garantir le libre écoulement des eaux et une plus grande capacité d’adaptation aux évolutions climatiques. L'altimétrie
des ouvrages a été redéfinie afin de dégager le tirant d’eau maximal pour une plus grande résilience.
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MOBILITES DOUCES ET DURABLES

Modernisation et entretien durable du réseau routier (2/3)

Faciliter les déplacements des Maralpins (2/2)

Actions et résultats 2022 (suite) ENOUETE

De septembre 2022 a mars 2023, une grande enquéte a été engagée dans l'objectif de mieux connaitre les pratiques de
déplacements sur le territoire et d’adapter le réseau : améliorer les transports publics, la circulation ou encore le
stationnement. Engagée en partenariat avec I’Etat, I'enquéte mobilité concerne la totalité des 163 communes du Département,
élargi a la Principauté de Monaco et aux territoires limitrophes de 32 communes de I’'Est Varois.

Pilotée par le Département, elle a concerné plus de 20 800 personnes interrogées, a leur domicile ou par téléphone et internet.
Les participants ont été invités a décrire leurs différents trajets et a donner leur avis sur les moyens de transport existants.

Le Département s’emploie a déployer les conditions favorables au report modal, notamment a travers : Vos dépﬁgﬁmm

= Un Plan Vélo pour le déploiement et la sécurisation des itinéraires cyclables (voir plus loin) ;

* Le covoiturage : création de parking dédiés et développement des applications de mutualisation de trajets, afin de
réduire les volumes de trafic, réduire les points de congestion du trafic routier (gain de temps) et diminuer la pollution ool :" B
(qualité de I'air). Les délaissés routiers trouvent ici un nouvel usage participant a la politique d’aménagement : s i
durable. 16 parkings départementaux de covoiturage sont mis a la disposition des usagers, dont deux opérations
livrées en 2022 : l'aire de la Pointe de Contes (11 places) et 'aire de Saint-Cézaire (23 places) ;

» Les transports collectifs : le Département soutient les grands projets du territoire en faveur du développement
des transports en commun et des pbles d’échanges multimodaux. L'année 2022 a vu l'inauguration du parking-
relais de la gare SNCF de Cagnes-sur-Mer : 280 places, 27 bornes de recharge électrique, 1,97 M€ investis par le
Département. D'autre part, le Département est le second contributeur au projet ferroviaire de la Ligne Nouvelle
Provence-Cbte d’Azur (LNPCA) avec un engagement prévu de 142 M€ a horizon 2035. Le projet permettra
I'augmentation de I'offre ferroviaire, I'amélioration des temps de parcours, la régularité et la fiabilité de la desserte
des Trains Express Régionaux sur toute la bande littorale. L'année 2022 a été marquée par I'aboutissement des
enquétes publiques, la délivrance de l'arréte inter-préfectoral et la signature d’un protocole d’intention de
financement entre I’'Etat, la SNCF et les collectivités territoriales concernées, pour les 1% phases de ce projet
d’ampleur.

Enfin, le Département participe a deux expérimentations d’implantation de navettes électriques en véhicule autonome sur Sophia-Antipolis et Valberg a
travers deux partenariats avec I'agglomération CASA et I'Institut IMREDD. Ces travaux visent a évaluer le potentiel de ces navettes autonomes en termes

d’usages, d'économie et d'impact environnemental.
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MOBILITES DOUCES ET DURABLES

Modernisation et entretien durable du réseau routier (3/3)

Stratégie et méthode

Le Département a approuvé en 2021 un Plan vélo a horizon 2028 visant a encourager l'usage du vélo au quotidien
(trajets domicile-travail, acces aux colléges, pbles d’échanges multimodaux...), en offrant aux Maralpins un réseau cyclable
continu, sécurisé et performant permettant de répondre aux attentes de I'ensemble des usagers (familles, vélotaffeurs,
sportifs, jeunes, personnes en situation de handicap, publics précaires...). L'objectif est la création de 84 km de pistes
cyclables supplémentaires, pour atteindre 320 km de réseau. Le plan d’actions a hauteur de 62 M€ comprend :

Déploiement du Plan vélo départemental

La création d'aménagements cyclables visant a sécuriser les parcours et supprimer les discontinuités, notamment au
niveau de Sophia-Antipolis et afin de finaliser I'EuroVelo8 ;

La mise en valeur d’un parcours cyclotouriste panoramique « Route des Balcons d’Azur » de 57 km avec la réhabilitation de plusieurs ouvrages d’art ;
Un volet établissements scolaires : prét de matériel, aménagement d’acces sécurisés, équipements a l'intérieur des établissements ;

Des actions de sensibilisation auprés des agents du Département et du public ;

L'accessibilité du vélo a tous : mise a disposition de vélos a assistance électrique aux bénéficiaires du RSA, aide a la pratique du vélo pour les personnes
a mobilité réduite et les personnes agées ;

Une offre sportive et touristique : accueil d’épreuves sportives, nouveaux itinéraires sur les cartes « les Alpes-Maritimes a vélo », création de 5 « cols
connectés ».

Actions et résultats 2022

6,23 km d’aménagements cyclables supplémentaires réalisés pour un montant de 2,5 M€ sur 'axe prioritaire de I'EuroVelo8, le secteur de Sophia-
Antipolis et ses acces.

Environ 590 k€ accordés aux collectivités pour leurs aménagements en faveur de la mobilité a vélo (pistes cyclables, aménagements sportifs, etc.).
Mise en service en mai 2022 d’une flotte e-zybike06 composée de 8 VAE pour les déplacements des agents.
Organisation de la 1ére édition « Vélo Bistro » a Mandelieu-la-Napoule le 18 septembre 2022 pour tous les publics.

A travers la 1°re édition de I'appel a projets GREEN Deal, le Département a soutenu le projet de I’association Choisir le
Vélo qui a permis la mise en place un service d’essai de vélos cargos électriques permettant le transport de provisions
ou de personnes. L'association a acheté et assuré 6 vélos-cargos de différents types avec leurs accessoires et a mis
en ligne un systeme de réservation. Il est estimé que 50% des usagers achéteront un vélo suite au prét, contribuant
au développement de la mobilité vélo.
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MOBILITES DOUCES ET DURABLES

Accompagnement du déploiement des mobilités décarbonées

Aides aux véhicules et équipements de recharge électriques

Le Département a approuvé le 7 octobre 2022 la mise en place du fonds social d’aide a I'acquisition de véhicules et a l'installation
d’infrastructures de recharge électriques (FSVIE 06) permettant a tous les Maralpins de bénéficier d'aides départementales pour
I'acquisition d'un véhicule électrique neuf. Le FSVIE finance également la part individuelle imputée au copropriétaire dans le
cas de l'installation d’une infrastructure de recharge collective ; il s’agit des travaux d’adaptation réalisés sur le réseau électrique
des parties communes de la copropriété, nécessaires en prévision de l'installation de plusieurs points de recharges individuels. Dans
un souci de facilitation des démarches pour l'usager, les informations sur les aides du FSVIE sont accessibles via le méme site
internet et via l'accueil téléphonique unique mis en place pour le guichet Confort énergie 06. L'intervention du Département est
modulée en fonction des niveaux de ressources des ménages.

L'engouement pour l'acquisition de véhicules électriques n'a fait que s’accroitre depuis la mise en place du dispositif fin 2022. A
I'automne 2023, 1665 dossiers de subventionnement ont déja été approuvés, pour un total de 5,3 M€.

Assises de lI'électromobilité et partenariat avec I’'AVEM
LES RSSISES DE : , , , _ , . . , . . L
£ p—l@l}!IL!TE. Le Département est adhérent de I’Association pour I'avenir du véhicule électro-mobile (AVEM) depuis 2022. Entre juin et
eSS novembre 2022, I’Association a réalisé avec le soutien du Département une enquéte auprés des entreprises maralpines afin d’identifier
leurs contraintes et attentes quant a la conversion de leurs flottes et a I'équipement de leurs parkings.

Les 15 et 16 novembre 2022, le Département a accueilli les Assises de |'électromobilité en partenariat avec I’AVEM. Les conférences
et tables rondes ont porté sur les grandes actualités reglementaires et financieres, sur des retours d’expérience ou encore sur les
WOTEL DU DESARTEMENT - CAoAM innovations technologiques du secteur. Des véhicules techniques électriques, souvent méconnus, ont été présentés : pelleteuse,
e camion, utilitaire...

Les actions éducatives Mobilités douces dans les colléges

Les professeurs et équipes de direction des colléges ont accés a un catalogue d’offres d’activités éducatives dans les domaines de la culture, du sport, de
I’environnement... proposées par des structures partenaires du Département. Pour I'année scolaire 2022-2023, les collégiens ont été initiés aux enjeux
environnementaux des déplacements et a la sécurité <ns1:XMLFault xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat"><ns1:faultstring xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat">java.lang.OutOfMemoryError: Java heap space</ns1:faultstring></ns1:XMLFault>