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Tout le département 

OBJECTIF 

Favoriser la reprise d’emploi en mobilisant les opportunités du réseau T Plus. 
 
PUBLIC CONCERNE 
 
Cette mesure s'adresse aux bénéficiaires du RSA, soumis aux droits et devoirs, en recherche active 
d'emploi. 
Les personnes doivent a minima savoir lire, écrire et compter.  
 
TERRITOIRES D’INTERVENTION 

Les postes sont à pourvoir sur tout le Département.  
 
CONTENU DE L’ACTION 
 
100 offres d’emploi sont à pourvoir d’ici la fin de l’année dans différents secteurs d’activité au travers 
des agences du réseau T Plus. 
Les postes proposés peuvent être dans un premier temps à pourvoir en intérim et débouchent par la 
suite sur des CDD ou des CDI. 
Postes à pourvoir (liste non exhaustive) 

- Logistique / industrie  -> agent de conditionnement, préparateur de commande : poste 
debout, pas d’horaire de nuit 

- Aéroportuaire -> agent d’escale, agent de piste : permis de conduire, bonne condition 
physique, poste en journée continue, mission longue de 6 mois 

- BTP, génie civil : homme trafic, manœuvre, aide maçon : pas de qualification spécifique 
demandée, possibilité d’accompagnement en montée de compétence, passage de CACES… 

 
Lors de l’entretien, le référent positionne le BRSA sur une session de recrutement T PLUS. 
Lors de cette session de recrutement, les différentes offres d’emploi disponibles seront proposées au 
BRSA. T PLUS se charge de la mise en relation avec l’employeur. 
 
 
PROCEDURE D’ORIENTATION 
 
- Prise de rendez-vous en ligne sur RDV06 lors de l’entretien avec le bénéficiaire  + inscription du RDV 
dans le Contrat d’engagements réciproques par son référent. 
Le bénéficiaire reçoit un email et un SMS dès la prise de rendez-vous effectuée lui rappelant la date  
l’heure et le lieu du rendez-vous et recevra un SMS de rappel la veille du rendez-vous. 
- envoi du CER et du CV sur l’adresse mail de l’agence T Plus concernée 

Objectif 100 postes 
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- Enregistrement du BRSA lors de la session de recrutement par T PLUS sur la plateforme de 
l’inclusion 

 
 AGENCES CONCERNEES  

• Agence de Cannes 
o 82 chemin de la Bastide Rouge 

Beal 2000 Bât. A - 1er étage 
06150 Cannes La Bocca 
Tél. : 04 92 97 80 97 

• Agence de Grasse 
o Chemin de Camperousse 

06130 Grasse 
Tél. : 04 93 09 94 26 

• Agence de Nice/Breil 
o 31 Avenue Simone Veil 

06200 Nice  
Tél. : 04 93 62 95 78 

 


