Publié le
16/06/26

Accusé de réception en préfecture : 006-220600019-20260529-Imc150718-DE-1-1

Date de télétransmission : 16 juin 2026

Date de réception : 16 juin 2026

DEPARTEMENT

des
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CONSEIL DEPARTEMENTAL
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DELIBERATION N° 7

PREVENTION ET PROMOTION EN SANTE : RAPPORT D'ACTIVITE
INTERMEDIAIRE DU PLAN "SANTE DANS TOUTES LES POLITIQUES
2023-2028" - CANDIDATURE AUPRES DE L'ARS PACA POUR LE PORTAGE
D'UN CENTRE DE VACCINATION DEPARTEMENTAL

36363638

La séance s'est ouverte a 09h13 le 29 mai 2026 sous la présidence de Monsieur Charles
Ange GINESY.

Présents : Mme Pierrette ALBERICI, Mme Joélle ARINI, M. Bernard ASSO, M.
Xavier BECK, Mme Marie BENASSAYAG, M. Yannick BERNARD, Mme Gabrielle
BINEAU, Mme Alexandra BORCHIO FONTIMP, M. Jean-Jacques CARLIN, M.
Didier CARRETERO, M. Patrick CESARI, M. Bernard CHAIX, M. Frank CHIKLI, M.
David CLARES, M. Roland CONSTANT, M. Jean-Pierre DERMIT, Mme Céline
DUQUESNE, Mme Sabrina FERRAND, Mme Fleur FRISON-ROCHE, Mme Gagélle
FRONTONI, M. Jacques GENTE, M. Charles Ange GINESY, Mme Pascale GUIT
NICOL, Mme Fatima KHALDI-BOUOUGHROUM, M. David KONOPNICKI, M.
Jean-Pierre LAFITTE, Mme Vanessa LELLOUCHE, M. David LISNARD, M. Gérald
LOMBARDO, Mme Alexandra MARTIN, M. Franck MARTIN, Mme Caroline
MIGLIORE, Mme Francoise MONIER, Mme Catherine MOREAU, Mme Sophie
NASICA, M. Sébastien OLHARAN, Mme Martine OUAKNINE, M. Mathieu
PANCIATICI, Mme Carine PAPY, Mme Anne RAMOS-MAZZUCCO, M. Michel
ROSSI, Mme Anne SATTONNET, M. Joseph SEGURA, Mme Valérie SERGI, M.
Philippe SOUSSI, Mme Francoise THOMEL, M. Auguste VEROLA, M. Jérome
VIAUD.

Excusé(s) : Mme Michele OLIVIER.
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Pouvoir(s) : M. Eric CIOTTI a M. Xavier BECK, Mme Christelle D'INTORNI a M.
Bernard ASSO, Mme Marie-Louise GOURDON a M. Mathieu PANCIATICI, M. Kévin
LUCIANO a Mme Frangoise THOMEL, Mme Michéle PAGANIN a M. David
KONOPNICKI.

Absent(s) :

Le Conseil départemental,
Vu le code général des collectivités territoriales dans ses 1¢ere et 3¢me parties ;
Vu le code de la santé publique ;

Vu la loi n°2004-809 du 13 aolt 2004 modifiée, relative aux libertés et responsabilités
locales ;

Vu la loi n°2009-879 du 21 juillet 2009 portant réforme de I'hopital et relative aux
patients, a la santé et aux territoires, et notamment son article 129 qui prévoit que «
I'Agence régionale de santé est substituée a la Mission régionale de santé et a I'Etat,
pour les compétences transférées, dans I'ensemble de leurs droits et obligations » ;

Vu la loi n°2015-991 du 7 aotit 2015, portant nouvelle organisation territoriale de la
République, dite loi NOTRe ;

Vu la loi n°2016-41 du 26 janvier 2016, de modernisation de notre systéme de santé ;

Vu la loi n°2022-217 du 21 février 2022, relative a la différenciation, la décentralisation,
la déconcentration et portant diverses mesures de simplification de 1’action publique
locale ;

Vu la délibération prise le 20 janvier 2023 par 1’assemblée départementale, adoptant le
plan départemental « Santé dans toutes les politiques 2023-2028 » qui promeut une
approche transversale de la santé et la prise en compte des enjeux sanitaires dans toutes
les décisions ;

Considérant que ce plan départemental doit donner lieu a la présentation d’un rapport
d’activité en assemblée départementale ;

Considérant que le Service des actions de prévention et promotion de la santé porte des
actions « d’aller vers », dépistage et prévention destinées a ramener vers les structures

de santé les publics les plus éloignés du soin ;

Vu le décret n°2010-336 du 31 mars 2010, portant création des Agences régionales de
santé (ARS) ;

Vu le décret n°2010-344 du 31 mars 2010, tirant les conséquences au niveau
réglementaire, de 1'intervention de la loi n°2009-879 du 21 juillet 2009, portant réforme
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de I'hopital et relative aux patients, a la santé et aux territoires ;

Vu I’instruction n°DGS/MV1/2026/20 du 27 février 2026, relative a la recentralisation
du pilotage et du financement des centres de vaccination par les ARS ;

Vu le Projet régional de sant¢ PACA 2023-2028, visant a réduire les inégalités
territoriales d’acces a la vaccination et développer des actions de prévention structurées
au plus pres des populations ;

Vu la convention signée le 21 janvier 2026 avec I’ARS PACA, applicable du ler janvier
2026 au 31 décembre 2026, relative a I’exercice des activités dans le domaine des
vaccinations ;

Apres avoir recueilli les avis favorables des commissions Santé et Finances,
interventions financiéres, administration générale et SDIS ;

Vu le rapport de son président, proposant, dans le cadre des actions de prévention et
promotion en santé :

- la présentation du rapport d’activité intermédiaire, relatif a I’état d’avancement des
actions du plan « Santé dans toutes les politiques 2023-2028 » ;

- d’approuver la candidature du Département auprés de I’ARS PACA pour continuer
a exercer les missions de vaccination et d’assurer la coordination avec les services
d’hygiéne des villes d’Antibes, Cannes, Grasse et Menton.

Apres en avoir délibére ;
Décide :

1°) Concernant le rapport d’activité intermédiaire des actions du plan « Santé dans
toutes les politiques 2023-2028 » :

» de prendre acte du rapport d’activité intermédiaire, joint en annexe, relatif a
I’état d’avancement des 40 actions du plan « Santé¢ dans toutes les politiques
2023-2028 » ;

2°) Concernant la candidature du Département auprés de I’ARS PACA, pour la
poursuite des missions de vaccination et la coordination avec les Services
d’hygiéne des Communes d’ Antibes, Cannes, Grasse et Menton :

» d’acter la candidature du Département auprés de I’ARS PACA pour le portage
d’un centre de vaccination départemental, assuré par la direction de la santg,
afin d’assurer la continuit¢é de 1’action départementale de vaccination,
consolider le partenariat avec ’ARS PACA et les acteurs locaux, et garantir
une réponse adaptée aux besoins de santé de la population des Alpes-
Maritimes ;



» d’autoriser le président du Conseil départemental a déposer, au nom du
Département, auprés du directeur général de I’ARS PACA, une lettre
d’intention ainsi qu’un dossier complet de demande d’habilitation,
conformément aux exigences fixées par I’instruction ministérielle ;

» de donner délégation a la commission permanente pour approuver toutes les
opérations nécessaires a la mise en ceuvre de cette action.

Pour(s) : 53 Mme Pierrette ALBERICI, Mme Joélle ARINI, M. Bernard
ASSO, M. Xavier BECK, Mme Marie BENASSAYAG, M.
Yannick BERNARD, Mme Gabrielle BINEAU, Mme
Alexandra BORCHIO FONTIMP, M. Jean-Jacques
CARLIN, M. Didier CARRETERO, M. Patrick CESARI, M.
Bernard CHAIX, M. Frank CHIKLI, M. Eric CIOTTI, M.
David CLARES, M. Roland CONSTANT, M. Jean-Pierre
DERMIT, Mme Christelle D'INTORNI, Mme Céline
DUQUESNE, Mme Sabrina FERRAND, Mme Fleur
FRISON-ROCHE, Mme Gaélle FRONTONI, M. Jacques
GENTE, M. Charles Ange GINESY, Mme Marie-Louise
GOURDON, Mme Pascale GUIT NICOL, Mme Fatima
KHALDI-BOUOUGHROUM, M. David KONOPNICKI, M.
Jean-Pierre LAFITTE, Mme Vanessa LELLOUCHE, M.
David LISNARD, M. Gérald LOMBARDO, M. Kévin
LUCIANO, Mme Alexandra MARTIN, M. Franck MARTIN,
Mme Caroline MIGLIORE, Mme Francoise MONIER, Mme
Catherine MOREAU, Mme Sophie NASICA, M. Sébastien
OLHARAN, Mme Martine OUAKNINE, Mme Michéle
PAGANIN, M. Mathieu PANCIATICI, Mme Carine PAPY,
Mme Anne RAMOS-MAZZUCCO, M. Michel ROSSI, Mme
Anne SATTONNET, M. Joseph SEGURA, Mme Valérie
SERGI, M. Philippe SOUSSI, Mme Francoise THOMEL, M.
Auguste VEROLA, M. Jérome VIAUD.

Contre(s) : 0

Abstention(s) : 0

Déport(s) :
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RAPPORT INTERMEDIAIRE DU PLAN SANTE DANS TOUTES LES
POLITIQUES
2023-2028

Rappel du contexte

Le Plan « Sant¢ dans toutes les politiques 2023-2028 » a ¢été voté par 1’assemblée
départementale du 30 janvier 2023. Cette démarche innovante vise a promouvoir la santé¢ dans
toutes ses dimensions, a développer une culture commune en santé et a évaluer I’impact en
santé (bien-étre, qualité de vie) des actions conduites par le Département.

Notre état de santé ne se limitant pas a I’acces aux soins, il est appréhendé de maniere globale,
en prenant en compte les différents facteurs qui I’influencent.

Le Plan Santé dans toutes les politiques est le résultat d’un travail d’élaboration piloté par la
direction de la santé (DS) avec la collaboration de 1’ensemble des services départementaux et
avec ’aide méthodologique de la Mission d’évaluation des politiques publiques (MEPP).

La co-construction a abouti a I’émergence de 40 projets structurés autour de 4 axes :

AXE 1 : Faciliter ’accés aux informations de santé pour tous (14 projets)
AXE 2 : Le sport, vecteur de santé et de prévention (4 projets)

AXE 3 : Contribuer a batir la santé¢ de demain (9 projets)

AXE 4 : Renforcer et diversifier I’acces aux soins (13 projets)

Répartition des projets par DGA :

DGA RM CTNRU ST DEV DSH |SecrGén| TOTAL
Nbre de 7 6 5 9 12 1 40
projets

La gouvernance stratégique du Plan a ¢té installée au niveau des comités de direction générale
réunis mensuellement par le Directeur général des services et constituant le comité de pilotage
du plan.

La gouvernance opérationnelle est matérialisée par la tenue d’un comité de suivi piloté par un
chef de projet de la DS en réunissant les services porteurs d’actions.

Constats

Ces travaux d’animation ont permis de consolider les liens entre la DS et les porteurs de projets,
de renforcer I’implication de la plupart des directions dans la mise en ceuvre du Plan et d’initier
des démarches en transversalité.

En parallele, ’acculturation des collaborateurs s’est renforcée, 1’intégration de la dimension
santé est davantage ancrée dans les pratiques ce qui témoigne d’un changement durable dans la
manicre dont est appréhendée 1’¢laboration de nos politiques publiques.

38 projets sur 40 sont en cours de réalisation (95%) démontrant ainsi la dynamique insufflée.
Les services ont la possibilité de solliciter la DS et la MEPP pour les aider a mettre en place les
indicateurs permettant le recueil de données indispensable a I’évaluation et a la valorisation de
leurs projets.
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Bilan intermédiaire des projets :

AXE 1 : Faciliter ’accés aux informations de santé pour tous

1. Ouvrir les accueils du Département a I’information en santé a destination de
tout public (4 projets dont 3 projets réalisés avec poursuite du déploiement et un projet
en cours de réalisation)

Intitulé du projet : Proposer de nouveaux espaces territoriaux d’acceés a 1'information en
santé. (DGA DCTNRU - Service des Maisons du Département et des Seniors)

Descriptif : Faire des Maisons du Département (MDD) et Maisons des seniors (MDS) des
lieux identifiés pour diffuser et relayer les informations de santé.

Bilan intermédiaire : REALISATION / POURSUITE DU DEPLOIEMENT

L’acces aux informations de santé dans les MDD et MDS a été structurée en vue de réduire les
inégalités d’acces a I’information et de créer des points de relais sur le territoire.

Des ateliers « Santé connectée » ont été organisés par les conseillers numériques dans les MDD
et les MDS ainsi que des ateliers « Santé nutrition » avec les conseilleres en économie sociale
et familiale. Dans les MDD, des ateliers d’inclusion numérique ont été mis en place en faveur
des personnes déficientes visuelles.

Intitulé du projet : Faire des médiathéques des acteurs de la promotion de la santé. (DGA
DCTNRU - Direction de la Culture)

Descriptif : Implanter une culture santé dans les médiathéques pour favoriser 1’acces aux
informations de santé en complétant I’offre existante en matiére d’information et de formation,
en organisant des permanences d'acteurs « santé/bien-étre » en interaction avec les acteurs du
livre sur site selon les besoins et les attentes identifiés et en créant de nouveaux supports.

Bilan intermédiaire : REALISATION / POURSUITE DU DEPLOIEMENT

Lancement du dispositif « Des mots sur des maux » au sein des médiatheques du réseau
départemental.

= Thématique abordée en 2024 : le cancer du sein : projection de film, de court-métrage,
lectures thématiques (5 médiathéques volontaires)

= Thématique abordée en 2025 : la santé mentale : projection-débat, récits de vie, atelier bien-
étre parents-enfants, lectures en plein air, atelier de danse parent-enfant, exposition et podcast,
spectacle, atelier philo-art pour enfants. (8 médiatheques volontaires)

Deux formations proposées en 2025 aux agents des médiathéques pour les accompagner dans
cette nouvelle posture : "Culture & Santé" et "Comment utiliser le livre pour parler santé".
= Thématique prévue en 2026 : [’alimentation
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Intitulé du projet : Améliorer la lisibilité des activités des médiathéques en lien avec la
santé. (DGA DCTNRU - Direction de la Culture)

Descriptif : Renforcer la valorisation des actions déja conduites par les médiathéques dans
leurs missions quotidiennes qui concourent a I'amélioration de la santé au sens de la définition
de ’'OMS.

Bilan intermédiaire : REALISATION / POURSUITE DU DEPLOIEMENT

L’offre existante en maticre de santé dans les médiathéques a ¢été¢ rendue plus visible et
compréhensible.

- Les ressources santé ont été regroupées dans un espace numérique identifié.

- Une communication ciblée sur les réseaux sociaux a été mise en ceuvre.

- Des affiches destinées a promouvoir les bienfaits de la lecture sur la santé et le bien-étre de
la lecture ont été réalisées (réduction du stress, stimulation cognitive, lien social et bien-étre
emotionnel, effet thérapeutique) (diffusion prévue au sein des cabinets médicaux et des
maisons de sant¢.)

Intitulé du projet : Sensibiliser les usagers des structures de territoires du secteur
meédicosocial aux questions de santé publique. (DGA DSH - DTAS)

Descriptif : Déployer l'information sur les sujets de santé dans les accueils des Maisons des
solidarités départementales (MSD), a travers des vecteurs visuels et interactifs dans une
démarche d'aller vers l'usager.

Associer et rendre acteurs les professionnels de terrain a cette démarche.

Bilan intermédiaire : EN COURS DE REALISATION

Diffuser des informations de santé publique afin de sensibiliser des personnes vulnérables ou
en situation de précarité qui ont parfois un acces limité a I’information médicale fiable (barriére
linguistique, fracture numérique, faible littératie en santé...) et de contribuer a une meilleure
€quité en santé.

Diffusion tout au long de I’année des informations en santé sur les écrans des MSD : campagnes
de vaccination, dépistages, thématiques de la santé mentale, de ’alimentation, de I’activité
physique, etc... Cette action contribue a encourager des comportements favorables a la sant¢ et
a lutter contre les idées regues ou la désinformation.
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2. Poursuivre « ’aller vers » (6 projets dont 6 projets réalisés avec poursuite du
déploiement)

a) La jeunesse

Intitulé du projet : Développer la promotion de la santé aupreés des collégiens et éléves des
écoles départementales en allant a leur rencontre par le biais d'activités « hors les murs »
via notamment un bus itinérant. (DGA DEV - DCJS / co-porteur : DGA DGSH - DS)

Descriptif : Proposer un acces a l'information notamment dans le domaine de la nutrition en
diversifiant les modalités d'actions, par le biais par exemple d'activités « hors les murs » via un
bus itinérant et un travail préalable avec les professionnels de santé intervenant dans les colléges
et la diététicienne du service de I’éducation.

Bilan intermédiaire : REALISATION / POURSUITE DU DEPLOIEMENT

Les actions hors les murs ont permis de sortir du cadre classique et d’utiliser des approches
créatives qui visent a sensibiliser précocement les collégiens et a les encourager a adopter des
comportements sains (exemples : escape-game pour promouvoir la vaccination contre les
papillomavirus dans les colleges, stands d’information en santé sexuelle, ateliers de prévention
solaire.)

Intitulé du projet : Intégrer une page santé dans les carnets de correspondance a
destination des collégiens. (DGA DEV - DCJS / co-porteur : DGA DGSH - DS)

Descriptif : Promouvoir des comportements favorables a la santé en délivrant des messages de
santé pour les collégiens et leur entourage.

Bilan intermédiaire : REALISATION / POURSUITE DU DEPLOIEMENT

Une page sant¢ a été intégrée dans le carnet de correspondance 2024 -2025 et 2025-2026 avec
un quizz numérique accessible via un QR Code. Il a permis de sensibiliser les collégiens de
manicre interactive sur différents thémestels que le harcelement scolaire et le
cyberharceélement, les addictions (tabac, alcool, écrans), 1’éducation affective et sexuelle,
I’alimentation, le sommeil, le stress, 1’activité physique etc...)

Pour I’année scolaire en cours 2025-2026, le taux de bonnes réponses au quizz prévention santé
¢tait de 76%. (sept 25 a janvier 26).
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b) La population générale

Intitulé du projet : Mettre en ceuvre un événement axé sur I'alimentation, initiateur du
projet Educ Tour. (DGA DEV — DAT)

Descriptif : Dans le cadre du Projet alimentaire territorial (PAT) du Département, seront
proposées des actions de sensibilisation et d’animation autour de I’impact de la nutrition sur la
santé des habitants.

Bilan intermédiaire : REALISATION / POURSUITE DU DEPLOIEMENT

Le Plan Alimentaire Territorial (PAT), labellisé niveau 2 en mars 2024, a pour objectif d’assurer
une alimentation de qualité pour tous grace a 53 actions.

Parmi les principales mesures : création d’une ferme départementale pour produire localement
et bio, campagnes de communication sur les fruits et légumes de saison, actions de
sensibilisation lors d’événements locaux et sportifs, ateliers pédagogiques dans les colléges (54
ateliers, 19 colleges, augmentation des produits bio et baisse du gaspillage), sensibilisation des
seniors a la nutrition, journée dédiée a 1’alimentation durable pour les agents du département,
ateliers diététiques thérapeutiques pour patients atteints de cancer, aides a 1’installation des
jeunes agriculteurs bio (9,7 M€ de subventions), soutien a la démarche environnementale et
adaptation au changement climatique (programme Agriadapt 06).

Intitulé du projet : Améliorer la lisibilité des actions du Département dans le cadre de la
sécurité routiere. (DGA ST — DRIT)

Descriptif : Valoriser les réalisations du Département visant a réduire le risque accidentogeéne
et renforcer les actions de prévention en matiere de sécurité routicre dans le cadre d'un
programme rénove.

Bilan intermédiaire : REALISATION / POURSUITE DU DEPLOIEMENT

Le Département a renforcé les actions de prévention en matiere de sécurité routiére en mettant
en ceuvre un programme d’actions rénové pour la mobilité : celui-ci permet de structurer les
réseaux routiers jusqu'en 2028 et d’engager une diversification des modes de déplacement afin
de faciliter les déplacements des Maralpins.

Les objectifs visés par ce "Plan Mobilité 2028" sont : la préservation du patrimoine routier, le
développement des innovations, la modernisation du réseau routier, la contribution aux projets
de transports en commun, I’aménagement des aires pour encourager a la pratique du
covoiturage et la promotion des aides a la mobilité afin d’inciter les agents et la population a
modifier leurs habitudes de déplacement.

Le Département communique de maniére réguliere sur toutes les opérations entreprises pour
améliorer les conditions de circulation.

Bilan intermédiaire Plan Santé dans toutes les Politiques 2023-2028 — Mars 2026




Intitulé du projet : Intégrer la culture aux activités proposées au sein de 1'Institut Mozart
(DGA DCTNRU - Direction de la Culture)

Descriptif : Il s’agit ici de développer des activités artistiques pour enrichir 1'offre de
prestations au sein de I’Institut Mozart dans le cadre d'une approche de santé globale.

Bilan intermédiaire : REALISATION / POURSUITE DU DEPLOIEMENT

Intégration de la dimension culturelle dans la prise en charge thérapeutique des patients de
I’Institut Mozart : des activités culturelles ont ét¢ mises en place pour aider les patients a
diminuer le stress, I’anxiété et la dépression.

Les activités proposées sont riches et diversifiées : ateliers d’art thérapie, découverte de la
musicothérapie, atelier danse et art, expositions diverses, partenariat avec le musée d’Arts
Asiatiques des Merveilles etc...

Une bibliotheéque a également été mise a disposition des patients et aidants de I’Institut Mozart.

¢) Les agents

Intitulé du projet : Améliorer la lisibilité des actions proposées par la DRH pour le bien-
étre au travail des agents. (DGA RM - RH)

Descriptif : Développer des supports de communication pour faciliter 1'acces aux actions
menées : en faveur de la prévention, de la qualité de vie au travail et de la préservation de la
sant¢ des agents.

Bilan intermédiaire : REALISATION / POURSUITE DU DEPLOIEMENT

Dans le cadre de sa politique de qualité de vie au travail, la Direction des Ressources Humaines
a mis en place un dispositif dédié a la préservation de la santé des agents au travail (PSAT).
Ce dispositif d’écoute personnalisée et confidentielle permet d’informer et d’orienter les agents
vers les interlocuteurs ou structures spécialisées appropriées a leur demande ; notamment le
médecin du travail, le médecin addictologue, le psychologue, le référent déontologue, la
conseillére en économie sociale et familiale ainsi que les services en charge des mobilités, des
maladies, des carriéres, etc.

Plusieurs événements dédiés a promouvoir la santé et le bien-étre au travail ont été mis en place
par le service qualité de vie au travail : journée de la cohésion, challenge sportif via ’application
numérique Kiplin....
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3. Développer les outils supports pertinents (4 projets dont 4 projets réalisés avec
poursuite du déploiement)

Intitulé du projet : Concourir a développer la littératie en santé numérique (faciliter
Pacces a 'information en santé et a sa compréhension) (DGA CTNRU - DTNRU)

Descriptif : Participer a développer l'autonomie des usagers au regard des informations
de santé diffusées par les canaux numériques en recherchant les outils les mieux adaptés a
chaque public pour rendre I’information utilisable par tous.

Bilan intermédiaire : REALISATION / POURSUITE DU DEPLOIEMENT

En accompagnant les usagers les plus vulnérables et les plus ¢loignés du numérique, les services
de la DTNRU permettent aux habitants d’accéder, de comprendre et d’utiliser I’information en
vue de prendre des décisions adéquates concernant leur santé. Le Centre d’Innovation et
d’Usage en Santé (CIUS) les accompagne dans cette démarche.

Pour cela, il a mis en place des ateliers “Tous connectés pour la Santé¢” dans plusieurs Maisons
du Département notamment pour les publics ¢loignés du digital (seniors, personnes en situation
de précarité). Il travaille en partenariat avec des associations, des collectivités, les espaces
France Services, pour organiser des permanences numériques santé. Il met a disposition des
médiateurs numériques en santé.

Intitulé du projet : Coconstruire avec les directions du Département une documentation
spécifique correspondant aux besoins. (DGA RM — Service de la Documentation)

Descriptif : Le service de la documentation réalisera une veille documentaire spécifique
et pertinente en lien avec les directions, répondant a leurs projets.

Bilan intermédiaire : REALISATION / POURSUITE DU DEPLOIEMENT

Tous les référents projets et plus largement tous les agents ont acces a la veille réglementaire
« Santé dans toutes les Politiques » croisant 1’ensemble des thématiques santé. Outre les
informations en lien avec évolutions réglementaires, elle permet aussi de s’inspirer de projets
innovants. Les directions ont également la possibilit¢ de faire remonter leurs besoins sur des
thématiques spécifiques.

Intitulé du projet : Intégrer la thématique santé environnement dans le catalogue de
formations proposé par le Département. (Secrétariat général/ Service de I’Assemblée)

Descriptif : Disposer des informations expertes et probantes sur la thématique « One
Health ». Action prévue en partenariat avec I’Ecole des hautes études en santé publique.

Bilan intermédiaire : REALISATION / POURSUITE DU DEPLOIEMENT
Préconisation de développement avec un nouveau support de formation sous forme de module
en ligne synthétique portant sur la Santé dans toutes les Politiques
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Intitulé du projet : Créer des environnements favorables au développement de la littératie
en santé. (DGA CTNRU / Service des Maisons du Département et des Seniors)

Descriptif : Promouvoir la sensibilisation des professionnels de santé intervenant dans les
structures départementales et des structures partenaires et conventionnées ;

- Identifier les besoins spécifiques de la population dans ce champ ;

- Mettre en ceuvre des actions de promotion de la santé notamment autour de l'alimentation et
de la nutrition adaptées aux populations concernées.

Bilan intermédiaire : REALISATION / POURSUITE DU DEPLOIEMENT

Une solidarité territoriale est mise en place par le renforcement de I’accessibilité des services
publics pour des publics “empéchés” qui ne peuvent pas se déplacer sur le littoral et ne peuvent
donc parfois pas bénéficier des politiques en matiere de prévention ou accéder a une offre de
soins spécifique.

Les actions s’appuient donc sur les Maisons du Département dont le maillage territorial est
étendu :

- Déploiement de I’offre du SDIS “Les Gestes qui sauvent” aupres de la population

- Organisation d’ateliers santé (exemple : prévention des risques de chute des seniors)

- Initiation d’un partenariat avec les associations de gymnastique douce de la vallée de la Tinée
pour mettre en place des sessions d’activités adaptées a ces publics.

- Mise en place d’ateliers cuisine via le projet “Silver fourchette” décliné dans de nombreuses
MDD et impliquant des seniors des vallées pour apprendre a mieux manger, création d’un livret
culinaire numérique.

- Organisation de forums métiers dédiés a I’autonomie des seniors (ex : dans la Vésubie).

- Organisation de journées prévention santé des saisonniers (dans la Tinée et la Vésubie)
permettant a ce public d’avoir accés a des bilans de santé.

B. AXE 2 : Le sport, vecteur de santé et de prévention (4 projets dont 3 projets réalisés
avec poursuite du déploiement et 1 projet non démarré)

Intitulé du projet : Intégrer une dimension santé lors des événements sportifs organisés
ou soutenus fortement par le Département. (DGA DSH / DS)

Descriptif : Participation des professionnels de la Direction de la santé aux manifestations
sportives, notamment celles destinées au grand public, pour animer une approche de promotion
de la santé, mettre a disposition et diffuser des informations de santé au public et aux
participants par la présence du Bus Santé ou d’un stand dédié.

Bilan intermédiaire : REALISATION / POURSUITE DU DEPLOIEMENT

La Direction de la Santé a mis en place depuis juin 2023 des rendez-vous bimestriels réunissant
professionnels du sport et de la santé pour échanger autour des bienfaits de I’activité physique
sur la santé : les Matinales Sport Santé. Chaque session débute par une conférence animée par
des experts, suivie d’un temps d’échange avec le public et traite d’un theme spécifique :
incidence de ’activité physique sur les maladies chroniques liées a 1’obésité, sur les capacités
respiratoires, sur la santé¢ mentale, sur les troubles musculosquelettiques, sur 1’hypertension
etc...
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Intitulé du projet : Favoriser ’activité physique adaptée dans les EHPAD. (DGA DCJS /
Service des initiatives jeunesse et sport et des écoles de pleine nature)

Descriptif : Organiser des séances d’activités physiques adaptées pour des résidents d’EHPAD
comportant une dimension d’évaluation des impacts en sant¢.

Bilan intermédiaire : REALISATION / POURSUITE DU DEPLOIEMENT

Mise en place de séances d’activité physique adaptée dans 5 EHPAD. Suite au recueil des
données, il est noté¢ une amélioration du bien-&tre général (diminution de 1’état dépressif, de
I’agressivité, réappropriation de son corps, amélioration de ’estime de soi, renforcement du
lien social), meilleures capacités cognitives (stimulation et mémorisation), amélioration de la
mobilité, lutte contre la sarcopénie, augmentation de 1’autonomie, amélioration du sommeil).

Intitulé du projet : Renforcer et promouvoir la valorisation des programmes sportifs a
destination des personnes en situation de handicap (handisport...) et de leurs
accompagnants et encadrants. (DGA DEV / DCJS)

Descriptif : Promouvoir les actions handisports en valorisant leur dimension santé et en
accroitre la lisibilité.

Bilan intermédiaire : REALISATION / POURSUITE DU DEPLOIEMENT

Le Département favorise I’intégration des personnes en situation de handicap grace au
dispositif Handi Sport Adapté 06, permettant 1’accés a des activités de pleine nature toute
I’année.

Handivoile 06 : séances de voiles proposées et accessibles a tout type de handicap, en
contactant [’une des 50 structures bénéficiaires (plus de 600 séances/an).

Handiski 06 : séances de ski adaptées proposées et accessibles a tout type de handicap dans 5
stations de ski grace aux 14 engins adaptés mis a disposition (plus de 650 sorties/an). Offre
annuelle de formation certifiante de pilote tandem-ski.

Handi VTT 06: 11 équipements adaptés permettant la pratique du VTT a tous type de
handicap. Offre annuelle de formations certifiantes de pilote cimgo (fauteuil tout terrain pour
personnes non autonomes).

Intitulé du projet : Labellisation d’une offre de services « sport santé départementale ».
(DGA DEV / DCJS)

Descriptif : Le Département présentera sa candidature a la labellisation d’une offre de services
« sport santé ». Cette démarche permet de donner acces a tous a I’ensemble des informations
liées aux activités sportives et a leurs bienfaits.

Bilan intermédiaire : NON DEMARRE
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C. AXE 3 : Contribuer a batir la santé de demain

1. Batir santé pour tous (6 projets dont S projets réalisés avec poursuite du déploiement
et 1 projet en cours de réalisation)

Intitulé du projet : Etudier la possibilité d'intégrer un volet « bien-étre » dans les activités
proposées au sein des parcs naturels départementaux. (DGA DEV / DEGR)

Descriptif : S'appuyer sur les espaces verts et bleus comme opportunité de développer des
actions de promotion de la santé innovantes.

Bilan intermédiaire : REALISATION / POURSUITE DU DEPLOIEMENT

Les espaces verts et bleus atténuent les facteurs de stress environnementaux tels que le bruit
urbain et la mauvaise qualité de I’air. Ils permettent de récupérer d’une fatigue mentale et
favorisent la restauration des fonctions cognitives et incitent a la pratique d’activité physique.

Afin de faire bénéficier les Maralpins des effets bénéfiques des espaces de nature en ville sur
leur santé, le Département gere et entretient 20 parcs naturels départementaux. Pour valoriser
davantage cet aspect bien-étre, il a modernisé I’application web « Randoxygeéne » qui regroupe
toutes les activités de pleine nature.

Des activités adaptées sont proposées dans les parcs sous la forme d’ateliers de sensibilisation,
de visites guidées ou de séances de découverte avec pour objectif I’éveil des sens.

Lancement en novembre 2024 du Pacte Nature Lucia, en faveur de la biodiversité et de la
transition environnementale ; ce pacte qui permet de participer & de nombreuses activités
exclusives (activités exclusives, ateliers zéro déchet, randonnées palmées, plongée en réalité
virtuelle, expositions...) allie bien-€tre et préservation de la nature.

Intitulé du projet : Poursuivre le verdissement des colléges. (DGA ST/ DCIP)

Descriptif : Le Département a engagé dans le cadre du plan Collége de nombreuses actions
liées a la santé-environnement comme la requalification des cours de récréation en faisant
rentrer la nature dans les établissements. Il s’agit d’améliorer la qualité de vie, de lutter contre
le réchauffement climatique et les ilots de chaleur et de réduire I’imperméabilisation des sols
pour préserver la ressource en eau.

Bilan intermédiaire : REALISATION / POURSUITE DU DEPLOIEMENT

31 colleges ont fait I’objet du plan de verdissement depuis son lancement et 6 nouvelles cours
de colleges seront végétalisées d'ici 2026.

Le Département a transformé les espaces extérieurs de récréation en 1ilots de fraicheur
favorables a la santé et a la qualité de vie au college. Végétaliser les cours de récréation a été
une opportunité de contribuer a la transition écologique tout en améliorant le bien-&tre des
¢léves. Le personnel et les collégiens ont été sensibilisés au respect de 1’environnement et a la
préservation des ressources, notamment en eau en valorisant les especes végétales
méditerranéennes, en remplacant les enrobés par un revétement drainant et plus clair, mais aussi
en privilégiant le « 100% matériaux recyclables ».

Ce projet a permis de faire des colléges maralpins des lieux exemplaires de la protection de
I’environnement tout en offrant un cadre de vie apaisé aux éleéves et aux enseignants.
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Intitulé du projet : Améliorer la lisibilité des activités santé proposées dans les parcs.
(DGA DEV / DEGR)

Descriptif : Valoriser les activités organisées mises en ceuvre actuellement dans les parcs
en matiere de santé a travers une communication adaptée notamment concernant leur impact en
sante.

Bilan intermédiaire : EN COURS DE REALISATION

La cartographie des parcours sportifs et les panneaux informatifs au sein des parcs ont été
rendus plus lisibles. Une communication a été faite sur les réseaux sociaux valorisant 1’aspect
nature. La valorisation des aspects sanitaires est a I’étude.

Intitulé du projet : Valoriser ’ensemble des actions mises en ceuvre dans le cadre du plan
de prévention du bruit dans I’environnement. (DGA ST/ DRIT)

Descriptif : Etablir un diagnostic de territoire concernant le bruit lié¢ aux activités routieres ;
Compléter les actions périscolaires proposées dans le cadre du Plan collége sur la prévention
du bruit ; Développer des actions de sensibilisation aupres du grand public.

Bilan intermédiaire : REALISATION / POURSUITE DU DEPLOIEMENT

Le Département a actualisé son Plan de Prévention du Bruit dans I’Environnement (PPBE). Ce
plan permet d’éviter, de prévenir ou de réduire les nuisances de I’exposition au bruit dans
I’environnement lié au trafic sur les routes départementales.

De juin a septembre 2024, une consultation publique a été lancée et une adresse mail dédiée
afin de recueillir les observations des habitants sur le projet de plan de prévention du bruit dans
I’environnement portant sur les routes départementales. Sur la base des retours, des actions ont
¢té mises en ceuvre : aménagements routiers destinés a fluidifier et sécuriser le trafic,
aménagements ponctuels de nature a apaiser la vitesse, mise en place de protections
acoustiques.

Intitulé du projet : Rendre plus lisibles les actions du Département en matiére de qualité
de I'air intérieur dans les colléges. (DGA ST/ DRIT)

Descriptif : Rendre compte des actions du Département dans le cadre de la surveillance

de la qualité de 1'air intérieur dans les colléges et dans les écoles de neige et d’altitude et de la
mer ; Relayer et diffuser les bonnes pratiques relatives a la qualité de l'air intérieur sur des
supports adaptés.

Bilan intermédiaire : REALISATION / POURSUITE DU DEPLOIEMENT

Des travaux ont été réalisés dans trois établissements qui étaient a risque dans le cadre de la
lutte contre le radon (gaz toxique émis du granit et qui remonte dans les batiments avec un tres
fort impact sur la santé : le radon est la deuxiéme cause de cancer du poumon apres le
tabagisme).
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Intitulé du projet : Capitaliser les résultats de I'enquéte relative aux usages de covoiturage
dans le département pour intégrer une approche santé. (DGA ST/ DRIT)

Descriptif : Etudier les indicateurs d'impact en santé issus de I'étude en cours de déploiement.

Bilan intermédiaire : REALISATION / POURSUITE DU DEPLOIEMENT

Le Département encourage les alternatives a la voiture individuelle avec 'aménagement de 21
parkings dédiés au covoiturage (840 places avec un taux de covoiturage proche de 50%) afin
de réduire les volumes de trafic, réduire les points de congestion du trafic routier et diminuer la
pollution de I’air. Le Département soutient le covoiturage des publics précaires dans les vallées
de la Roya et de la Vésubie avec Ridygo dans le cadre de la démarche Parcours Mob. Un
nouveau schéma départemental de covoiturage est en cours d’élaboration avec la création
d’aires en zones rurales et I’expérimentation d’une aire de covoiturage.

Entre 2021 et 2023, le nombre de covoitureurs dans les Alpes Maritimes utilisant une
application a ét¢ multipliée par 6: 22 726 covoitureurs en mai 2023 et 1250 t de CO2
économisés en 2023 selon I’observatoire national de covoiturage au quotidien. Le chiffre réel
est cependant plus élevé puisque 77% des covoitureurs n’utiliseraient pas cette application.
Selon ’EMC?2, le taux d’occupation des véhicules dans le 06 était de 1,31 en 2023 sur une
moyenne de 200 bassins de mobilités étudiés.

Afin de faciliter la mise en relation entre conducteurs et passagers et de valoriser les avantages
du covoiturage, le Département organise réguliérement, dans le cadre de sa politique Green
Deal, des journées « Tous en covoiturage ». Cette initiative a encouragé, renforcé et/ou
pérennisé les pratiques déja adoptées par les covoitureurs.
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2. Batir santé par son inscription dans les documents contractuels (3 projets dont 1
projet réalisé avec poursuite du déploiement et 2 projets en cours de réalisation)

Intitulé du projet : Prendre en compte la santé dans la commande publique (DGA RM /
DAL)

Descriptif : Elaborer un paragraphe spécifique a insérer au sein du Schéma de promotion
des achats socialement et écologiquement responsables (SPASER) pour inclure des critéres
d'évaluation de la santé dans les cahiers des charges de la commande publique.

Bilan intermédiaire : EN COURS DE REALISATION

Dans le cadre de la refonte actuelle du SPASER, la dimension santé sera intégrée au cahier des
charges de la commande publique.

Intitulé du projet : Intégrer la dimension santé dans 1'analyse de la cotation du budget
vert. (DGA RM /DFIN)

Descriptif : Examiner les différentes dépenses a travers le prisme des déterminants de santé
pour aider a valoriser 1'ensemble des actions.

Bilan intermédiaire : REALISATION / POURSUITE DU DEPLOIEMENT

Le périmetre étudié concernait I’intégralité des dépenses réelles du budget principal. Pour 2024,
14% des dépenses ont été jugées comme ayant un impact environnemental favorable, 1%
défavorable et 85% neutres (une grande partie des dépenses a €té neutralisée, ce qui s’explique
par la part prépondérante de I’action sociale dans le budget du département qui est jugée neutre
ainsi que I’essentiel des fonctions support).

Pour 2025, 13% des dépenses ont été jugées favorables, 1% défavorable et 86% neutres. Une
analyse a également été faite par mission. (action sociale, fonctionnement de 1’administration
départementale, développement des infrastructures, aménagement et développement du
territoire, actions éducatives, sportives et culturelles, métropole, reconstruction des vallées)
Cet outil d’analyse a permis de mieux comprendre notre impact environnemental et ainsi de
mieux orienter nos choix de dépenses en faveur de la santé de la population. L’analyse
environnementale des dépenses devrait €tre étendue a I’ensemble des axes a compter de
I’exercice 2027.

Intitulé du projet : Intégrer la dimension santé dans les documents de contractualisation
avec les partenaires. (DGA DSH/ Secrétariat Général)

Descriptif : Inclure une approche santé dans les moyens et objectifs assignés aux partenaires
subventionnés.

Bilan intermédiaire : EN COURS DE REALISATION

Les modalités de conception de 1’action sont en cours.
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AXE 4 : Renforcer et diversifier I’accés aux soins

1. Engagement envers la population pour I’accés aux soins (4 projets dont 4 projets
réalisés avec poursuite du déploiement)

Intitulé du projet : Déploiement des mesures du Plan de lutte contre la désertification
médicale. (DGA DSH / DS)

Descriptif : Le plan de lutte contre la désertification médicale a été adopté par 1’assemblée
départementale le 23 mai 2022 et prévoit notamment diverses mesures d’aide a 1’installation et
dispositifs d’attractivité pour les jeunes internes en médecine et les professionnels de santé ainsi
qu’un dispositif itinérant de télémédecine.

Bilan intermédiaire : REALISATION / POURSUITE DU DEPLOIEMENT

Versement d’aides a [D’installation des professionnels de santé (dossiers présentés aux
commissions départementales d’évaluation d’avril et de novembre 2024) :

- Aides a I’installation et au maintien des professionnels de santé : 13 dossiers pour un montant
global de 79 998,50€

- Aides a m’achat de matériel : 3 dossiers pour un montant de 4347€

- Aides au logement et a la mobilité : 7 dossiers pour un montant de 56 700€

Mise en place du Guichet Réseau Santé 06 pour orienter les professionnels - ou futurs -
professionnels de santé ainsi que les €lus : centralise en en un point d’entrée unique toute
I’information sur les aides a I’installation (CD, ARS, CPAM) et les opportunités d’installation.

Dispositif itinérant de télémédecine : 197 patients vus en consultation de télémédecine sur
I’année 2024 et 151 sur le premier et deuxiéme trimestre 2025.

Mise en place d’un accompagnement en ingénierie territoriale en santé pour renforcer
I’attractivité du territoire et accompagner les porteurs de projet d’exercice coordonné.

Intitulé du projet : Développement des centres de santé. (DGA DSH / DS)

Descriptif : Le Département a pour objectif de soutenir les collectivités locales pour répondre
a la problématique du manque de professionnels de santé notamment a travers le déploiement
de centres de santé adaptés aux besoins, tels que celui ouvert a Puget-Théniers.

Bilan intermédiaire : REALISATION / POURSUITE DU DEPLOIEMENT

Le Département a ouvert un Centre de Santé Départemental afin de rendre les soins accessibles
et bénéficier d’une prise en charge coordonnée de qualité en zone rurale. De nouvelles offres
de soins ont été progressivement déployées avec la mise en place d’une antenne du CDS a
Guillaumes et a Roquesteron et des téléconsultations itinérantes desservant 8 communes de la
vallée du Var et de I’Estéron.

Un partenariat a été mis en place avec le centre hospitalier d’Antibes et avec le centre
d’accompagnement en addictologie de la Fondation de Nice.

En 2025, 1210 patients déclarent leur médecin traitant au CDS et 11 163 actes réalisés.
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Intitulé du projet : Soutien a I’innovation. (DGA DSH / DS)

Descriptif : Depuis 2006, 14 appels a projets santé ont été lancés dont 1’objectif principal

est de favoriser ou d’accompagner les projets innovants, développés par des équipes du
Département, visant a I’amélioration de la santé, la prévention, le dépistage, le diagnostic ou la
prise en charge des maladies. Ils ont pour but, par une aide a I’investissement, de soutenir les
équipes médicales et/ou de recherche dans des projets novateurs s’intégrant dans les stratégies
GREEN Deal et SMART Deal. Véritable moteur de I’innovation scientifique, aux effets
reconnus et plébiscités par les professionnels et I’ensemble des partenaires, les appels a
projets santé annuels et exceptionnels sont pérennisés dans le cadre du Plan Santé 2023-2028.

Bilan intermédiaire : REALISATION / POURSUITE DU DEPLOIEMENT

Depuis 2006, 305 projets ont été soutenus, 29 structures ont pu étre financées pour un montant
de 40 ME€.

Des évaluations de projets sont en cours qui démontreront les impacts en santé, notamment la
pertinence de I’offre par rapport aux besoins spécifiques en maticre de santé sur le territoire des
Alpes-Maritimes et la facilitation des parcours de soins, notamment pour ceux ¢loignés des
lieux de traitement.

En 2026, le 17¢me appel a projets santé est lancé. De nouvelles modalités d’application sont
mises en ceuvre pour soutenir des projets innovants en santé, axés sur 1’égalité d’acces aux soins
et ’amélioration de la qualité de vie sur I’ensemble du territoire maralpin.

Au travers de cette refonte, c¢’est la volonté forte de pouvoir ainsi répondre a des priorités bien
identifiées : la lutte contre la désertification médicale, I’accompagnement des personnes
atteintes de cancer et la promotion de la santé publique et I’amélioration de la qualité de vie des
populations les plus vulnérables (enfants, personnes agées, personnes en situation de handicap).
Ces nouvelles modalités ont été présentées a I’ Assemblée Départementale fin 2025.

Intitulé du projet : Structuration de la gestion de crise sanitaire au sein de ’instance
départementale. (Mission d ’appui au DGS et DGA DSH / DS)

Descriptif : La crise sanitaire de la Covid 19 a conduit a pérenniser son dispositif de gestion de
crise.

Bilan intermédiaire : REALISATION / POURSUITE DU DEPLOIEMENT

En septembre 2022, une unité de gestion de crise a été créée afin de répondre a tout type de
crise, au regard des événements majeurs traversés par le Département (tempétes, Covid-19,
crise ukrainienne, attentat de Nice). Elle assure la coordination entre 1’organe décisionnel, les
directions et les partenaires (dont le SDIS), et facilite la remontée des difficultés et la recherche
de solutions.

Le Département s’est €¢galement doté d’une équipe de réserve mobilisable composée d’agents
volontaires aux profils variés (médico-sociaux, administratifs, techniques, logistiques), recrutés
chaque année.

Des actions de sensibilisation aux risques majeurs sont organisées afin de diffuser la culture du
risque. En juin 2025, une journée dédiée a réuni des acteurs de la gestion de crise et permis aux
participants de renforcer leurs connaissances et compétences pratiques.
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2. Engagement au plus prés des besoins des publics (6 projets dont 5 projets réalisés avec
poursuite du déploiement et 1 projet non démarré qui s’arréte)

Intitulé du projet : Déploiement de I’Institut Mozart (DGA DSH / DS)

Descriptif : Structure unique en France, regroupant une collectivité et un centre anti-cancer
(le centre Antoine Lacassagne), I’Institut Mozart a pour objectifs de regrouper en son sein une
offre inédite et innovante mettant 1’usager Maralpin, I’aidant ou le patient confrontés au cancer,
au coeur de sa santé avec un acces facilité sur un modele de guichet unique, et proposant une
offre allant de I’information et de I’orientation personnalisées, de I’écoute active au soutien
global et soins de support en passant par la prévention et coordination des parcours de soins.

Bilan intermédiaire : REALISATION / POURSUITE DU DEPLOIEMENT
Depuis son ouverture le 18 septembre 2023, I’Institut Mozart propose :

Des soins de soutien et de bien-étre : ateliers pour mieux gérer les effets secondaires des
traitements, accompagnement diététique, activité physique adaptée, conseils en santé sexuelle...
Conseils et soins de socio-esthétique, sophrologie, réflexologie, méditation de pleine
conscience, art thérapie...

Un accompagnement psycho-social : soutien psychologique individuel ou familial,
accompagnement social et professionnel, aides juridiques administratives et financiéres...

Des actions de prévention et de sensibilisation : conseils d'hygiene de vie, informations sur le
dépistage, informations sur les facteurs de risques, les facteurs protecteurs...

Des ateliers d'échanges entre professionnels : partage d'expériences et de pratiques, avancées
de la recherche en cancérologie, réflexions sur la prise en charge de la douleur...

Depuis son ouverture le 18 septembre 2023, 35 361 usagers ont été accueillis (en physique ou
par téléphone).

L’Institut Mozart délocalise aussi certaines de ses activités en dehors de ses murs, sur le
territoire maralpin, au plus prés de la population qui, pour des raisons médicales ou
géographiques, rencontre des difficultés a accéder a 1’établissement de Nice.

Afin de répondre aux besoins recueillis, 1’Institut Mozart a ainsi élaboré une offre de soins
adaptée (psychologue, socio esthéticienne, diététicienne, socio coiffeuse, sophrologue...)
dispensée dans les structures du moyen et haut pays maralpin a destination des usagers, patients
et aidants, touchés de pres ou de loin par la maladie. Cet accompagnement se décline par un
parcours personnalisé avec des soins proposés en présentiel ou en distanciel.
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Intitulé du projet : Conduire des actions visant a renforcer la qualité et la lisibilité de
1'offre en santé sexuelle sur le département avec pour objectif d’ouvrir le premier centre
de santé sexuelle du département. (DGA DSH / DS)

Descriptif : Mener une stratégie en lien avec les orientations nationales autour de 4 axes :

- Donner a tout age de la vie, I’ensemble des informations nécessaires sur les différents moyens
de prévention pour faire des choix éclairés et adaptés a sa situation et a ses besoins, mais aussi
pour avoir une vie sexuelle et affective satisfaisante et respectueuse d’autrui ;

- Renforcer I’accessibilité aux dépistages et aux moyens de prévention en simplifiant les
parcours ;

- Proposer une offre en santé sexuelle, lisible et en proximité des lieux et habitudes de vie ;

- Agir au plus pres des besoins en ayant chaque fois que nécessaire une approche territoriale et
populationnelle renforcée.

Bilan intermédiaire : REALISATION / POURSUITE DU DEPLOIEMENT

La qualit¢ de I’offre en santé sexuelle sur le département a été renforcée en élargissant les
missions du CeGIDDO06.

De nouvelles missions ont été réalisées avec la mise en ceuvre de consultations de dépistage des
violences sexuelles ; 1’élaboration d’un parcours d’orientation sur les IVG autour d’un réseau
de professionnels ; I’accueil de stagiaires (infirmieres, psychologues, internes en santé
publique...) ; développement d’une offre de consultations spécialisées afin de répondre aux
besoins des usagers (santé mentale, réduction des risques et des dommages liées aux
addictions) ; la diffusion de la PrEP (prophylaxie préexposition au VIH) vers les femmes.

Sur I’année 2025, le CeGIDD de Nice et ses antennes d’Antibes et Menton a accueilli 4839
usagers pour 13 808 consultations médicales (dont 3291 dépistages).

Intitulé du projet : Renforcer la lisibilité des actions menées dans ce cadre au sein des
maisons départementales des 1 000 jours notamment pour les populations fragiles. (DGA
DSH / DE)

Descriptif : Etudier l'impact en santé des actions menées au sein des Maisons départementales
des 1 000 jours, par exemple au sujet des perturbateurs endocriniens.

Bilan intermédiaire : REALISATION / POURSUITE DU DEPLOIEMENT

Les 1000 premiers jours constituent une période déterminante pour la santé et le développement
de I’enfant. La Maison des Alpes-Maritimes des 1000 premiers jours, portée par la PMI,
propose une offre de prévention de proximité, accessible a tous, accompagnant les familles de
la préconception aux 3 ans de ’enfant.

Les équipes ont ¢té formées a la santé environnementale, des actions de sensibilisation aux
perturbateurs endocriniens sont menées, et de nombreux ateliers bien-étre et parentalité sont
proposés chaque semaine. Des permanences psychologiques et des cafés-parents complétent ce
dispositif.
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Intitulé du projet : Renforcer ’accompagnement des bénéficiaires du RSA. (DGA DSH /
DILF)

Descriptif : Développer des actions de dimension santé pour personnaliser I'accompagnement
et le suivi des bénéficiaires du RSA en travaillant sur des complémentarités opérantes avec les
dispositifs du Service public de l'insertion et de 'emploi (SPIE).

Bilan intermédiaire : REALISATION / POURSUITE DU DEPLOIEMENT

Le programme ACCES a été créé pour accompagner les bénéficiaires du RSA présentant des
troubles de santé mentale non reconnus, pour lesquels les dispositifs classiques étaient
inadaptés. Il repose sur un parcours coordonné et sécurisé, assuré par une eéquipe
pluridisciplinaire (psychologues, conseillers santé et socioprofessionnels), articulé autour de
trois axes : soins, droits et insertion, avec une ouverture vers 1’emploi lorsque possible.

Le bilan est positif : engagement dans des parcours de soins, dépdts de dossiers AAH, réduction
des ruptures de parcours et montée en compétences des référents RSA. Entre octobre 2024 et
octobre 2025, 650 bénéficiaires ont ét¢ accompagnés, dont 537 encore suivis.

Intitulé du projet : Valoriser les projets innovants contribuant a la prévention en santé
des enfants. (DGA DSH / DE)

Descriptif : Organiser des activités adaptées utilisant des supports variés et innovants
(équithérapie, action « petits pas grands pas » ...) pour développer des conditions favorables a
la santé.

Bilan intermédiaire : REALISATION / POURSUITE DU DEPLOIEMENT

Mise en place d'une politique de sensibilisation pour l'adoption de pratiques pour limiter
l'exposition des jeunes enfants aux polluants dans 11 créches départementales (Programme
Safe-Li)

Intitulé du projet : Participer a 1'évaluation des impacts de la pollution atmosphérique
sur la santé dans le cadre de 1'étude co-portée avec le CHU relative a la qualité de la
réponse immunitaire au décours de la Covid. (DGA DSH / DS)

Descriptif : Une équipe de recherche du CHU de Nice a mené une premicre étude dans le cadre
des appels a projets santé dans le but de mesurer la prévalence de 1’infection 8 SARS-CoV-2,
en tenant compte de la saisonnalité et de I’impact de 1’exposition aux polluants atmosphériques.
Il est prévu de poursuivre I’étude en prorogeant le partenariat dans le cadre du Plan santé en
lien le CHU et ATMO sud.

Bilan intermédiaire : NON DEMARRE - PROJET ARRETE

Les objectifs initialement prévus concernant cette étude biologique n’ont été atteints que
partiellement par le CHU de Nice (cohorte de 700 personnes au lieu de 930). Faute d’éléments
probants, il n’a pu étre donné suite a ce projet.
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3. Engagement aupreés des agents (3 projets dont 3 projets réalisés avec poursuite du
déploiement)

Intitulé du projet : Apport expert sur le volet conditions de travail et bien-étre des agents
du Département. (DGA RM / RH)

Descriptif : Développer la formation des managers de proximité pour accompagner la santé¢ au
travail de I’ensemble des agents et mettre a disposition I’ensemble des supports disponibles.

Bilan intermédiaire : REALISATION / POURSUITE DU DEPLOIEMENT

Pour accompagner les managers de proximité dans leur mission d’accompagnement des
agents, le Conseil départemental 06 a développé une offre de service dédiée : le Campus
Avenir 06. L’offre de service du Campus a destination du collectif de managers se veut
compléte, mélant formation, coaching, ateliers de résolution de problématique en intelligence
collective et rencontres inspirantes. En plus des formations, il existe aussi des Cafés Campus
et des Conf’Inspi pour échanger sur une thématique spécifique.

Intitulé du projet : Coconstruire des projets en faveur de la santé des agents intégrant la
dimension « one health ». (DGA RM / RH)

Descriptif : Proposer des actions innovantes en faveur de la santé des agents développant la
dimension « santé-environnement ».

Bilan intermédiaire : REALISATION / POURSUITE DU DEPLOIEMENT

Le Département a déployé¢ plusieurs actions intégrant la dimension santé-environnement afin
de favoriser des comportements durables : promotion de la mobilité active (vélos a assistance
¢lectrique, forfait mobilité durable), mise en place de menus bas-carbone au réfectoire, création
du Pacte citoyen pour la nature « LUCIA » et organisation d’ateliers de sensibilisation au
développement durable.

Ces actions contribuent a la réduction de la pollution, a la prévention des maladies chroniques,
a la protection de la biodiversité et a I’engagement des agents et des habitants comme acteurs
du changement.

Bilan intermédiaire Plan Santé dans toutes les Politiques 2023-2028 — Mars 2026




Intitulé du projet : Renforcer et diversifier les actions de prévention relatives a des risques
spécifiques liés a I’activité professionnelle des agents. (DGA RM / RH)

Descriptif : Sensibiliser et accompagner les agents sur les risques encourus et les mesures

de prévention pour développer une culture santé partagée a travers un programme d’actions
opérationnel, concernant par exemple la prévention des risques chimiques pour les agents de la
Direction des routes, des infrastructures et des transports ainsi que pour les autres directions
concernées, ou la prévention des Troubles musculosquelettiques (TMS) aupres des agents
techniques des colleges (plus de 1 000 agents de la collectivité départementale, soit Y4 des
personnels concernés).

Bilan intermédiaire : REALISATION / POURSUITE DU DEPLOIEMENT

Plusieurs actions ont été menées pour renforcer la prévention :

— des réunions de sensibilisation aux troubles musculo-squelettiques liées aux gestes
professionnels auprés du personnel de cuisine des colleges (70 colléges sensibilisés entre fin
2022 et septembre 2025) ;

— I’expérimentation, dans trois colléges, de la méthode globale de nettoyage visant a limiter
les gestes répétitifs, les postures contraignantes et a améliorer I’ergonomie du travail ;

— le projet Pep’s (Personnel en pleine santé), encourageant les agents a devenir acteurs de leur
prévention par la co-construction, avec un kinésithérapeute, d’un programme d’échauffement
avant la prise de poste ;

— le projet « Défi sécurité », lancé en 2023, reposant sur une démarche participative aupres des
agents des directions techniques, ayant déja sensibilisé plus de 600 agents.

CONCLUSION SUR I’ETAT D’AVANCEMENT DES PROJETS SUR LA PREMIERE
PHASE DE DEPLOIEMENT DU PLAN SANTE DANS TOUTES LES POLITIQUES :

+ Projets réalisés ou en cours de réalisation avec poursuite du déploiement : 38

#+ Projets non démarrés : 2 dont 1 qui s’arréte
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IT) Révision des projets du Plan Santé dans Toutes les Politiques

Cette révision découle d'une analyse continue de 1'évolution du contexte, des retours des parties
prenantes, ainsi que des premiers résultats observés sur le terrain. Certains éléments imprévus,
tels que des contraintes budgétaires ou logistiques mais également 1’identification de nouveaux
besoins ont mis en lumicre la nécessité de réorienter certaines activités afin de mieux répondre
aux objectifs fixés. Ces ajustements permettent de maintenir la cohérence du projet tout en
optimisant les ressources mobilisées et en renforgant son impact global.

Ces modifications permettent aussi d’intégrer de nouvelles idées innovantes qui ont émergé
suite @ une analyse approfondie du contexte et des besoins actuels. L’introduction de ces
¢léments novateurs vise non seulement a enrichir la qualité du projet, mais aussi a assurer une
meilleure adaptabilité face aux évolutions et aux attentes des parties prenantes. Ainsi, ces
ajustements s’inscrivent dans une démarche proactive d’amélioration continue, garantissant la
pertinence et la réussite finale du projet.

A/ PROPOSITIONS DE REFORMULATION DE I’INTITULE DU PROJET

Intitulé du projet : Développer la promotion de la santé aupres des collégiens et éléves des
écoles départementales en allant a leur rencontre par le biais d'activités « hors les murs »
via notamment un bus itinérant.

= supprimer la mention « hors les murs » via notamment un bus itinérant

MOTIF : les actions ne nécessitent pas ['utilisation du bus. Proposition de reformulation :
"de prévention en santé publique'

Intitulé du projet : Conduire des actions visant a renforcer la qualité et la lisibilité de
I’offre en santé sexuelle sur le département avec pour objectif d’ouvrir le premier centre
de santé sexuelle du département

= reformuler l’intitulé pour recentrer le projet sur la finalité plutot que sur les moyens

MOTIF : Proposition de reformulation : " Garantir ’accés équitable a la santé sexuelle avec
le CeGIDD et ses antennes'"

Intitulé du projet : Structuration de la gestion de crise sanitaire au sein de I’instance
départementale.

Descriptif : La crise sanitaire de la Covid 19 a conduit a pérenniser son dispositif de gestion de
crise.

= supprimer la mention « sanitaire »

MOTIF : Le dispositif a été étendu a tout type de crise
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Intitulé du projet : Mettre en ceuvre un événement axé sur l'alimentation, initiateur du
projet Educ Tour.

Descriptif : Dans le cadre du Projet alimentaire territorial (PAT) du Département, seront
proposées des actions de sensibilisation et d’animation autour de 1I’impact de la nutrition sur la
sant¢ des habitants.

= Proposition de reformulation : « Mettre en ceuvre le projet alimentaire territorial (PAT) »

MOTIF : Le projet initial Educ Tour a été abandonné pour raison budgétaire.

Intitulé du projet : Capitaliser les résultats de l'enquéte relative aux usages de covoiturage
dans le département pour intégrer une approche santé.

Descriptif : Etudier les indicateurs d'impact en santé issus de I'étude en cours de déploiement.

= Proposition de reformulation dans le cadre d’une ambition plus globale : « Favoriser les
mobilités douces et alternatives » (incluant ainsi le Plan Vélo, les transports en commun et le
covoiturage)

Intitulé du projet : Intégrer une dimension santé lors des événements sportifs organisés
ou soutenus fortement par le Département.

Descriptif : Participation des professionnels de la Direction de la santé aux manifestations
sportives, notamment celles destinées au grand public, pour animer une approche de promotion
de la santé, mettre a disposition et diffuser des informations de santé au public et aux
participants par la présence du Bus Santé ou d’un stand dédié.

= Proposition de reformulation : « Mettre en place des conférences thématiques sport-
santé » (ex : Matinales Sport Santé, conférences de sportifs professionnels a I’Institut Mozart)
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D/ PROPOSITIONS DE FUSIONS DE PROJETS (projets avec un objectif trés proche)

Intitulé du projet : Proposer de nouveaux espaces territoriaux d’acceés a I'information en
santé. (DGA DCTNRU - Service des Maisons du Département et des Seniors)

Descriptif : Faire des Maisons du Département (MDD) et Maisons des seniors (MDS) des
lieux identifiés pour diffuser et relayer les informations de santé.

Intitulé du projet : Concourir a développer la littératie en santé numérique (faciliter
I’acces a I’information en santé et a sa compréhension) (DGA CTNRU - DTNRU)

Descriptif : Participer a développer l'autonomie des usagers au regard des informations
de santé diffusées par les canaux numériques en recherchant les outils les mieux adaptés a
chaque public pour rendre I’information utilisable par tous.

Intitulé du projet : Créer des environnements favorables au développement de la littératie
en santé. (DGA DCTNRU - Service des Maisons du Département et des Seniors)

Descriptif : Promouvoir la sensibilisation des professionnels de santé intervenant dans les
structures départementales et des structures partenaires et conventionnées — Identifier les
besoins spécifiques de la population dans ce champ — Mettre en ceuvre des actions de promotion
de la sant¢é notamment autour de I’alimentation et de la nutrition adaptée aux populations
concernées

MOTIF : Ces trois projets peuvent étre regroupés car ils regroupent les 2 objectifs communs

- agir sur [ 'environnement : réduire la complexité du systeme et les barrieres structurelles pour
que le systeme de santé soit plus facile a comprendre et a utiliser quel que soit le niveau de
littératie et pour cela amener l'information en santé au plus pres des usagers dans les structures
départementales,

- agir sur les personnes : renforcer leurs capacités a comprendre les informations en santé, a
les évaluer et a les utiliser pour prendre des décisions éclairées.

Ce projet sera coporté par la MDA : Les structures départementales (MDD, MDS, MDA) dont
le maillage est territorial étendu constituent des services de proximité et des relais
d’informations sur les actions qui concourent au maintien de [’autonomie et a la santé.

FUSION ET REFORMULATION DES TROIS PROJETS : « Faciliter I’acces a
linformation en santé et concourir a développer la littératie en santé des usagers au sein
des structures départementales ».

Intitulé du projet : Etudier la possibilité d'intégrer un volet « bien-étre » dans les activités
proposées au sein des parcs naturels départementaux. (DGA DEV / DEGR)

Descriptif : S'appuyer sur les espaces verts et bleus comme opportunité de développer des
actions de promotion de la santé innovantes.

Bilan intermédiaire Plan Santé dans toutes les Politiques 2023-2028 — Mars 2026




Intitulé du projet : Améliorer la lisibilité des activités santé proposées dans les parcs.
(DGA DEV / DEGR)

Descriptif : Valoriser les activités organisées mises en ceuvre actuellement dans les parcs
en maticre de sant¢ a travers une communication adaptée notamment concernant leur impact en
sante.

MOTIF : Difficulté de mise en ceuvre des deux projets en paralléle : le premier projet est un
projet exploratoire sur l’étude de nouvelles activités santé (ex : marche consciente, jardinage
thérapeutique, relaxation en nature) ; cela nécessite de financer des partenaires pour mettre
en place ces actions. La contrainte budgétaire constitue un frein a sa réalisation.

Sur le second projet, il s’agit de valoriser ce qui existe déja. Cela passe par une meilleure
communication. La signalétique des parcours santé a été améliorée.

Les deux projets pourraient étre réunis en un seul et valoriser la stratégie de prévention et de
gestion intégrée des espéeces a risques pour protéger la population et les milieux naturels.
(intégration de la santé humaine dans la gestion écologique des territoires).

FUSION ET REFORMULATION DES DEUX PROJETS : « Réduire I’impact des
espéces invasives et urticantes sur la santé publique et ’environnement »

PROPOSITIONS D’INTRODUCTION DE NOUVEAUX PROJETS

Intitulé du projet : Créer des outils numériques en lien avec la santé (DSN)

Descriptif : Créer des outils simples et ludiques pour les directions qui en sollicitent le besoin
afin de permettre aux usagers I’acces a des ressources en santé et encourager les comportements
sains. (ex : réalisation d’un consentometre) Le projet peut concerner I’ajout d’un volet santé a
des outils déja existants ou consister a ¢laborer un nouvel outil innovant. Ce projet sera intégré
a’axe 1 "Faciliter I’acces aux informations de santé pour tous" dans la sous-partie "Développer
les outils supports pertinents".

MOTIF : Créer des outils numériques en lien avec la santé répond a plusieurs besoins majeurs
lies a 1’évolution de la médecine, de la société et des technologies. Les outils numériques
rendent la communication en santé plus rapide, plus ciblée, plus interactive et souvent plus
efficace pour modifier les comportements. Ils peuvent atteindre des publics éloignés des
structures de santé ou peu disponibles.

Les outils numériques en santé présentent plusieurs intéréts spécifiques et notamment pour les
Jjeunes, car ils correspondent a leurs habitudes, leurs besoins et leurs modes de vie. Les jeunes
utilisent le numérique au quotidien.

Les outils de santé en ligne leur permettent de mieux comprendre leur corps et leur bien-étre,
d’obtenir des informations fiables rapidement et de poser des questions parfois difficiles a
aborder en face a face (santé mentale, sexualité, addictions...) Certains jeunes osent plus
facilement chercher de l’aide en ligne qu’en consultation directe. Les jeunes apprennent ainsi
a prendre de bonnes décisions pour leur bien-étre. Cela développe leur autonomie et leur
responsabilisation et favorise ’éducation a la santé et la prévention des le plus jeune dge.
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Intitulé du projet : Soutenir les agents en situation d’aidance (MDA)

Descriptif : Dans un contexte de vieillissement de la population et d’augmentation des
situations de dépendance, de plus en plus d’agents territoriaux sont amenés a accompagner un
proche (parent, conjoint, enfant) en perte d’autonomie, en situation de handicap ou de maladie.
Cette double responsabilité, professionnelle et personnelle, peut impacter leur santé, leur bien-
étre et leur engagement au travail.

Ce projet vise a mettre en place un dispositif global de repérage des agents en situation
d’aidance au sein de la collectivité et de soutien dans une logique de prévention des risques
psychosociaux et de promotion de la santé au travail. Ce projet sera intégré a 1’axe 4 dans la
sous-partie « Engagement aupres des agents ».

MOTIF : Au niveau national, une personne sur cing serait aidante, dont 61 % exercent une
activité professionnelle (sources nationales 2024 : IGAS, baromeétres BVA/April). Dans le
cadre de la révision du PDAA opérée entre 2024 et 2026, une enquéte menée fin 2024 avec la
DRH a identifié 111 agents aidants au sein de la collectivite, soit pres de 3 % des effectifs. Au
regard des tendances nationales, ce chiffre est probablement sous-estimé, étant précisé que
pres d’l salarié sur 5 aujourd’hui est concerné, et 1 sur 4 le sera a [’horizon 2030 selon les
projections INSEE et France Travail.

A partir de la, il apparait qu’une action ciblée pourrait étre opportune.

L’ objectif est donc de mettre en place un plan d’actions renforcé pour améliorer le repérage
des agents du Département aidants et déployer un plan d’action dédié visant a favoriser une
meilleure conciliation entre vie professionnelle et vie personnelle.

Intitulé du projet : Prévenir les risques liés aux écrans et aux réseaux sociaux (DTNRU)

Descriptif : Expérimenter un dispositif innovant de pause numérique (« téléphone en pause »)
au sein des colléges volontaires afin d’accompagner les €léves vers un usage raisonné du
téléphone portable. Ce projet sera intégré a I’axe 3 « Contribuer a batir la santé¢ de demain »

MOTIF : De nombreuses données mettent en évidence des risques averés pour la santé liés a
une exposition prolongée aux écrans. S’ils constituent des outils utiles et incontournables, leur
usage excessif ou inadapté représente un enjeu majeur de santé publique. Les populations les
plus vulnérables comme les enfants sont particulierement exposées ; la nécessité est d’agir a la
fois sur les comportements individuels et sur les environnements comme le milieu scolaire.

PROPOSITION DE SUPPRESSION D’UN PROJET

Intitulé du projet : Participer a 1'évaluation des impacts de la pollution atmosphérique
sur la santé dans le cadre de 1'étude co-portée avec le CHU relative a la qualité de la
réponse immunitaire au décours de la Covid. (DGA DSH / DS)

Descriptif : Une équipe de recherche du CHU de Nice a mené une premicre étude dans le cadre
des appels a projets santé dans le but de mesurer la prévalence de 1’infection 8 SARS-CoV-2,
en tenant compte de la saisonnalité et de I’impact de 1I’exposition aux polluants atmosphériques.
11 est prévu de poursuivre I’étude en prorogeant le partenariat dans le cadre du Plan santé en
lien le CHU et ATMO sud.

MOTIF : Les conditions d’évaluation n’étaient pas réunies pour mener a bien le projet.
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CONCLUSION

Sur les 40 projets du Plan Santé dans toutes les Politiques :

1 projet est arréte,

6 projets changent d’intitulé,

2 fusions : 3 projets en 1 et 2 projets en 1

3 nouveaux projets sont intégrés dont 2 sont portées par 2 nouvelles directions qui
n’étaient pas inclus dans le plan.

Au total, nous repartons sur un plan santé 2023-2028 avec un total de 39 projets.

Une restitution de ce bilan intermédiaire sera présentée aux instances stratégiques du Plan Santé
dans toutes les politiques le but de maintenir la dynamique réinsufflée au sein des directions
métiers, d’accentuer leur implication, de consolider cette culture commune en santé et de
confirmer I’intérét stratégique de cette démarche transversale et innovante. Les Comités de
Pilotage seront pour cela intégrés dans les Comités de Direction.

Sur cette seconde phase de déploiement, une attention particuliere devra étre apportée par les
référents des projets au recueil et a la mise a disposition des données qui permettra, lors du bilan
final, de pouvoir évaluer concrétement les impacts en santé¢ du Plan grace a la mobilisation de
chacun.
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