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DOSSIER DE CANDIDATURE POUR L’APPEL À PROJET

« GESTION DE 60 PLACES 
EN CENTRES D’HEBERGEMENT ALTERNATIF « MERES-ENFANTS »

(Dossier de candidature à compléter et à déposer sur « MesDémarches06.fr » 
à compter du 15 juillet 2025 et jusqu’au 13 septembre 2025 à 23h59)




PRÉSENTATION 

Nom de l’organisme

	






	
Porteur du projet
Nom :
Fonction :
Adresse :
Tél (fixe et portable) :
E-mail :
N° SIRET/SIREN de l’établissement :








· L’organisme, porteur du projet, est-il déjà prestataire du Département ?  
 
Oui o                 Non o








1 - MOYENS DÉDIÉS AU PROJET 
1.1. Soutenabilité financière - Cohérence du budget prévisionnel

Présentation du budget prévisionnel



1.2. Cohérence et qualité de l’hébergement et des moyens humains affectés

Description des hébergements proposés
Description des moyens humains affectés (recrutements envisagés, …) par rapport au public ciblé



1.3. Organisation dédiée à la mise en œuvre du projet

	Description de l’organisation du travail d’équipe, des modalités organisationnelles de travail et des outils qui seront mis en œuvre 






2 - QUALITE D’ACCOMPAGNEMENT INDIVIDUALISÉ


2.1 Projet d’insertion sociale et professionnelle


	Description des actions proposées pour favoriser l’insertion sociale et professionnelle (notamment en favorisant l’innovation sociale.






2.2 L’accès aux droits, le soutien à la parentalité, à la culture, aux loisirs

	Description des actions proposées pour garantir l’accès aux droits (santé, logement, …), le soutien à la parentalité, l’accès à la culture et aux loisirs.
.






2.3 Projet de sortie adaptée et durable 

	Description des actions permettant d’assurer une stabilité sociale garantissant une sortie adaptée et durable. 


	




3 - LIENS EXTERNES


3.1 Articulation avec les acteurs du Département 

	Description des modalités d’articulation et de coordination envisagées avec les services territoriaux de l’action sociale et de la protection de l’enfance (MSD, PMI, …).





3.2 Ressources en externe et partenariats associatifs et institutionnels

	Identification et modalités de mobilisation des partenariats institutionnels et associatifs envisagés (hors services départementaux).







4 – CHIFFRAGE DU PROJET
4.1 Dotation 

	Explication du montant de la dotation 






4.2 Tableau prévisionnel des charges de personnel

	Catégories professionnelles
(Préciser les fonctions pour chaque catégorie)
	Organigramme 

	
	Nbre de personnels
	ETP
	SALAIRES BRUTS
	COTISATIONS PATRONALES
	TOTAL

	Direction encadrement
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	TOTAL I 
	
	
	
	
	

	Personnel administratif
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	TOTAL II 
	
	
	
	
	

	Personnel services généraux
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Autres :
	
	
	
	
	

	TOTAL III 
	
	
	
	
	

	Personnel éducatif / Paramédical / Soignant
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	TOTAL IV 
	
	
	
	
	

	TOTAL I + II + III + IV 
	
	
	
	
	




4.3 Investissements envisagés pour l’aménagement des locaux 

	
	Détails des matériels et équipements
	Coût 
	Financement
	Impact PJ

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	TOTAL GENERAL
	
	
	




5 - PIECES À JOINDRE IMPÉRATIVEMENT AU DOSSIER DE CANDIDATURE 

Les réponses doivent être conformes au modèle du dossier de candidature joint, accompagnées de l’ensemble des pièces justificatives suivantes :

Concernant sa candidature :
· L’organigramme hiérarchique et fonctionnel complet des structures gérées par le candidat, 
· Les statuts et la liste des membres composant le conseil d’administration,
· Une déclaration sur l’honneur certifiant que le candidat ne fait pas l’objet de l’une des condamnations devenues définitives mentionnées au livret 3 du CASF,
· Une déclaration sur l’honneur certifiant que le candidat ne fait l’objet d’aucune des procédures mentionnées aux articles L.313-16, L.471-3, L.472-10, L.474-2 ou L.474-5 du CASF,
· Une copie de la dernière certification aux comptes, si le candidat y est tenu, en vertu du code du commerce,
· Les comptes annuels consolidés de l’organisme gestionnaire de l’année 2023 et 2024,
· Le dernier rapport d’activité,
· Une attestation d’assurance responsabilité civile professionnelle en cours de validité.

Concernant le projet :
· L’organigramme hiérarchique et fonctionnel complet prévu pour ce projet,
· Les recrutements envisagés et la répartition prévisionnelle des effectifs par type de qualification,
· Le plan prévisionnel de formation des personnels dédiés au projet,
· Un plan de continuité d’activité (PCA), 
· Un planning type envisagé sur une semaine,
· Les différentes instances de pilotage et les modalités de coopération envisagées,
· Les conditions d’hébergement (T1, T1 bis, T2) ou diffus collectif regroupé,
· Le projet d’établissement, le règlement intérieur, le contrat de séjour, le livret d’accueil,
· Les documents obligatoires permettant de garantir les droits des usagers dans les ESSMS et précisé par le code de l’action sociale et des familles,
· La liste des intervenants et partenaires extérieurs mobilisés, 
· Le budget prévisionnel pour une année pleine de fonctionnement (comprenant les rémunérations des personnels),
· Le détail des dépenses liées à l’investissement et à l’aménagement des locaux : montants des dépenses, justifications et modes de financement, impact sur la dotation,
· Les modalités d’évaluation,
· Les outils de communication et de gestion.
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