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+ Le RIFSEEP a été mis en place pour les fonctionnaires et 

pour les contractuels ainsi que le CIA

+ "e4 23,/'4 0' 4105 2$4 maint'06'4 en cas &' %10*( &'

maladie

+ 47 41/ heures supplémentaires réalisées et rémunérées

+ La collectivité est en auto-assurance avec convention de 

gestion avec Pôle Emploi pour l'assurance chômage de
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218 allocataires ont bénéficié de l'indemnisation du 

chômage (anciens contractuels)

+ 45 allocataires ont bénéficié de l'indemnisation du 

chômage (anciens fonctionnaires)

+

IFSE CIA Part CIA IFSE CIA Part CIA IFSE CIA Part CIA IFSE CIA Part CIA

Catégorie A 7% 7% 6% 7%

Catégorie B 6% 6% 5% 4%

Catégorie C 6% 6% 5% 4%

s : secret statistique appliqué en dessous de 2 ETPR

Catégorie B

Soit 17,66 % des dépenses de 

fonctionnement
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Animation -

Médico-sociale

- - -

-

* Montant global

Budget de 

fonctionnement*

Charges de 

personnel*

Les charges de personnel représentent 18% des dépenses de fonctionnement +

Catégorie A Catégorie C

Répartition de la rémunération annuelle brute des emplois permanents

ContractuelContractuel Titulaire ContractuelTitulaire
Administrative

Titulaire

s -
Culturelle
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+ La part du régime indemnitaire sur les rémunérations annuelles brutes pour l'ensemble

des agents permanents est de 19,86 %

-

Moyenne toute filière

Emplois permanents 19,86%

s -

Police municipale

Sociale

Rémunération moyenne par équivalent temps plein rémunéré des agents permanents

-
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Sportive -

-

-

Rémunération annuelle brute

Fonctionnaires

Part du régime indemnitaire

 sur les rémunérations

20,75%

IFSE et CIA selon la catégorie et le genre

Montant annuel 

moyen par ETPR

Fonctionnaires Contractuels sur emploi permanents

Femmes Hommes Femmes Hommes

Contractuels sur emploi permanent

19,66%

s : secret statistique appliqué en dessous de 2 ETPR

Incendie secours
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Budget et rémunérations

78%

20%

1%
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Absences 
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Formules de calcul - Effectif théorique

Pour l'ensemble des agents permanents :

        Effectif théorique des fonctionnaires au 31/12/202?

     + Effectif théorique des contractuels permanents au 31/12/202?

2Formules de calcul - Taux d'absentéisme

+ En raison de certains arrondis, la somme des pourcentages peut ne pas être égale à 100 %

Pour les fonctionnaires : 

Total de l'effectif physique rémunéré des fonctionnaires au 

31/12/202?

     + Départs définitifs de titulaires ou de stagiaires 

     + Départs temporaires non rémunérés

     - Arrivées de titulaires ou de stagiaires

     - Stagiairisation de contractuels de la collectivité 

     - Retours de titulaires stagiaires

Pour les contractuels permanents : 

Total de l'effectif physique rémunéré des contractuels au 

31/12/202?

   + Départs définitifs de contractuels

   + Départs temporaires non rémunérés

   + Stagiairisation de contractuels de la collectivité

   - Arrivées de contractuels 

   - Retours de contractuels

Note de lecture : 

Si le taux est de 8 %, cela signifie

que pour 100 agents de la collectivité, un
x 100

3. Absences Globales : 
Absences médicales  + maternité, 

paternité adoption, autres raisons*

1. Absences compressibles : 
Maladie ordinaire et accidents du 

travail

2. Absences médicales : 
Absences compressibles  + longue 

maladie, maladie de longue durée, 

grave maladie, maladie professionnelle

Nombre d'agents au 31/12/2023 x 365

Ne sont pas comptabilisés les jours de formation et les absences pour motif syndical ou de représentation.

Nombre de jours calendaires d'absence

Cette fiche synthétique reprend les principaux indicateurs sociaux issus du Rapport Social Unique 2023. Les

données utilisées sont extraites du Rapport sur l'État de la Collectivité 2023 transmis en 2024 par la

collectivité. Ces données ont pour objectif de bénéficier d'une vue d'ensemble sur les effectifs de la

collectivité.

Version 1Date de publication :  août 2024

L'outil automatisé développé sous QLIK SENSE permettant la réalisation de cette 

synthèse a été réalisé par l'Observatoire de l'emploi et de la FPT de Nouvelle-

Aquitaine et le CIG de la Grande-Couronne.

Réalisation

Précisions méthodologiques


